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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное автономное общеобразовательное

учреждение Чудовского муниципального района «Средняя
общеобразовательная школа №4» (далее ОО)

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

· Конституция Российской Федерации, (принята
всенародным голосованием 12.12.1993г. с изменениями,
одобренными в ходе общероссийского голосования
01.07.2020г.).

· Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (ред. от
28.04.2023г.) «Об основных гарантиях прав обучающегося
в Российской Федерации»

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Устав ОО

Цель

Создание условий для формирования и реализации модели
современной школы, ориентированной на всестороннее развитие
обучающихся, совершенствование системы профессиональной
ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей и
традиций Российской Федерации.

Комплексные задачи
Программы развития

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе
актуализации содержания образовательных программ и
внедрения оценки качества результатов образования,
включающей повышение объективности оценки.
2. Актуализировать систему воспитательной деятельности
средствами развития детских инициатив, внедрения партнерских
социальнозначимых проектов, эффективных практик воспитания,
расширения спектра программ дополнительного образования.
3. Сформировать систему профессионального развития
педагогов, включающую диагностику профессиональных
компетенций, повышение квалификации, адресную
методическую помощь и сопровождение в рамках
наставничества и конкурсного движения.
4. Расширить возможности образовательного партнерства для
внедрения программ по музейной деятельности и программ
профессиональной подготовки.
5. Актуализировать систему психолого-педагогического
сопровождения образовательного процесса и коррекционно-
развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ.
6. Модернизировать материально-техническую базу
образовательного процесса, создать современную цифровую
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инфраструктуру.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

-Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена
актуализация содержания образовательных программ,
реализация углубленного и профильного обучения, применение
электронных образовательных ресурсов.
- Выстроена эффективная система воспитательной деятельности,
направленная на развитие социальных навыков обучающихся и
формирование их гражданской идентичности на основе
традиционных ценностей.
- Сформирована система профессионального развития педагогов,
включающая диагностику профессиональных компетенций,
повышение квалификации, адресную методическую помощь и
сопровождение в рамках наставничества и конкурсного
движения. - Заключены договора в рамках сетевого
взаимодействия для внедрения программ профессиональной
подготовки.
- Выстроена система психолого-педагогического сопровождения
образовательного процесса и коррекционно-развивающей работы
с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ.
- Обновлены образовательная инфраструктура школы и
материально - техническая база учреждения.

Сведения о разработчиках

Рабочая группа:
Директор школы -Кошелева Н.А.
Заместители директора школы:
Антонова Е.Ю.
Каштанова В.А.
Лосякова С.В.
Дроздова Н.Н.
Советник директора по воспитанию:
Яковлева А.Н.

Период реализации 2024-2026

Этапы реализации Программы
развития

Подготовительный, реализация, обобщающий

I этап – подготовительный
2024)

Аналитико-диагностическая деятельность.  Задачи и
мероприятия: - анализ состояния учебно-воспитательного
процесса; - информационно-просветительская работа среди
педагогической и родительской общественности с целью
подготовки к изменениям в образовательной деятельности
школы согласно дорожной карте; - подготовка локальных актов -
определение стратегии и тактики развития школы.
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II этап – реализация (2025)

Задачи:
- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;
- корректировка решений в сфере управления образовательной
деятельности;
- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа
Министерства Просвещения России».

III этап – обобщающий (2026)

Задачи:
- отработка и интерпретация данных за 3 года;
- соотнесение результатов реализации программы с
поставленными целями и задачами;
- определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Порядок финансирования
Программы развития

Реализация Программы Развития предполагает следующие
источники финансирования: - бюджетного и внебюджетного
финансирования; - участия в грантовых проектах.

Контроль реализации

Общий контроль исполнения Программы развития ОО
осуществляет рабочий орган – Координационный совет, в состав
которого входит директор и заместители директора,
обеспечивающий:
- мониторинг инновационных процессов по выделенным этапам
реализации Программы;
- мониторинг результатов реализации мероприятий Программы
путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и
аналитической информации и оценки достигнутых результатов с
периодичностью 1 раза в год, на основании системы целевых
показателей Программы;
- контроль результатов выполнения инновационных проектов по
выделенным направлениям деятельности (ежегодно по плану
работы закрепленного руководителя проектной команды);
- контроль и оценивание достижения проектных показателей и
индикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов развития);
- обсуждение хода и результатов реализации Программы на
различных форумах (в разрезе их тематики);
включение показателей результативности Программы развития в
систему мониторинга повышения эффективности механизмов
управления качеством образования в ОО
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
Чудовского муниципального района «Средняя общеобразовательная
школа №4»  (МАОУ «СОШ №4»)
Создано в 1995 году
ИНН 5318004253
Учредитель – Чудовский муниципальный район Новгородской области
Лицензия5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к
лицензии.
Юридический адрес: Новгородская обл., г.Чудово, ул.Сергеева, дом 10
Контакты: телефон (81665)46 174
адрес электронной почты maou46174@yandex.ru
адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://sh4-chudovo-
r49.gosweb.gosuslugi.ru

Сведения
об обучающихся

Количество обучающихся по уровням образования, наличие и
количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов:
НОО- 243
ООО- 296
СОО- 32
ОВЗ- 63
Инвалиды- 6

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Осуществление образовательной деятельности по образовательным
программам начального общего, основного общего, среднего общего
образования, профильная подготовка обучающихся среднего общего
образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов.

Сведения о режиме
деятельности

ОО работает по 5-дневной учебной неделе.  Занятия организованы в
одну смену. Продолжительность учебного года составляет:
- при получении начального общего образования  в 1 классе – 33
недели, во 2-4 классе – 34 недели
- при получении основного общего, среднего общего образования -  34
недели.
Продолжительность урока во 2-11 классах – 40 минут.
Продолжительность перемен между уроками – 10 минут, большие
перемены после       2,3 и 4 урока – 20 минут.
Занятия начинаются с 08.30 и заканчиваются 14.40 .
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной
деятельностью составляет 20 минут, за исключением обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья, обучение которых
осуществляется по специальной индивидуальной программе развития.

Сведения о работниках
ОО

В ОО 32 педагогических работника, социальный педагог, педагог
психолог, библиотекарь.
87% педагогов имеют высшее образование.

mailto:maou46174@yandex.ru
https://sh4-chudovo-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh4-chudovo-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
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50% педагогов имеют первую и высшую квалификационную категорию.

Краткая
характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

МАОУ «СОШ № 4» успешно взаимодействует с учреждениям
дополнительного образования (ЦДО «Созвездие»), учреждениями
культуры (Чудовская библиотека, Детская школа искусств),
учреждениями спорта «МАУ ДО «ДЮСШ»), учреждениями социальной
защиты населения, учреждением среднего профессионального
образования (ОГАУ ПО «Чудовский техникум»).

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

• Ежегодно выпускники школы награждаются медалями «За
успехи в учении».

• В школе реализуются программы дополнительного образования и
внеурочной деятельности с использованием современных
возможностей; Точка роста, Центр детских инициатив.

• Активно развивается движение Юнармия, ЮИД, Движение
первых, волонтерское формирование «Мы вместе»
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в

целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефици
ты

Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критичес
кий показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации проектной
и/или
исследовательской
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовате
льный
процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения,
предоставление
обучающимся
возможности
формирования
индивидуальных
учебных
планов(критический
показатель)

Реализация не менее 2
профилей  и
нескольких различных
индивидуальных
учебных планов

3 Магистральное
направление
«Знание»

Образовате
льный
процесс

3 Реализация
федеральных рабочих
программ по учебным
предметам (1‒11
классы) (критический
показатель)

100% учителей
используют
программы учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты которых не

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовате
льный
процесс
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ниже
соответствующих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных рабочих
программ учебных
предметов

4 Обеспеченность
учебниками и
учебными пособиями,
в том числе
специальными
учебниками и
учебными пособиями
для обучающихся с
ОВЗ

Обеспечено
учебниками в полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовате
льный
процесс

Не
актуализ
ирован
перечен
ь
учебник
ов и
учебных
пособий
согласно
ФПУ
для
обеспече
ния
ООП.

· Применение электронного учета
библиотечного фонда.

Отсутст
вие
внебюд
жетных
фондов.

· Привлечение внебюджетных
фондов (грантов, инвестиций).

Отсутст
вие
перспект
ивного
прогноз
ировани

· Прогнозирование динамики
контингента обучающихся,
разработка перспективного плана
закупки учебников.
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я
континге
нта
обучаю
щихся.
Неэффек
тивное
распреде
ление и
использ
ование
финансо
вых
ресурсов
.

· Разработка системы контроля
использования финансовых
ресурсов.

Отсутст
вие
своевре
менного
обеспече
ния
учебник
ами и
учебным
и
пособия
ми в
полном
объеме.

· Изучение нормативной базы
(федеральный перечень
учебников).

· Проведение анализа наличия в
полном объеме учебников и
учебных пособий.

· Организация поиска и обмена
учебниками с другими
общеобразовательными
организациями.

· Обеспечение регулярного
контроля своевременногого
оформления  заказа на
обеспечение
общеобразовательной
организации учебниками и
учебными пособиями в полном
объеме.

5 Применение Предусмотрено 1 Магистральное Образовате
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электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня

направление
«Знание»

льный
процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не реализуется
углубленное изучение
отдельных предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовате
льный
процесс

Недоста
точная
работа
по
формиро
ванию
интереса
и
мотивац
ии
обучаю
щихся к
углублен
ному
изучени
ю
отдельн
ых
предмет
ов.

· Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

· Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
образовательных запросов и
ожиданий.

· Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой) с обучающимися,
родителями (законными
представителями) о важности
углубленного изучения предметов
для развития способностей и
профессионального
самоопределения.

· Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости углубленного
изучения отдельных предметов
для интеллектуального развития,
подготовки к продолжению
обучения образовательных
организациях высшего и среднего
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профессионального образования.
Несовер
шенная
система
финанси
рования
ИУП.

· Усовершенствование системы
контроля за использованием
финансовых ресурсов,
обеспечивающих  реализацию
ООП, в том числе углубленное
изучение отдельных предметов в
рамках ИУП.

Не
использ
уются
возможн
ости
реализац
ии
образова
тельной
програм
мы в
сетевой
форме.

· Создание условий для реализации
ООП в сетевой форме: выявление
дефицитов, заключение сетевых
договоров, мониторинг.

· Создание муниципального
«ресурсного центра», в котором
дети изучают углубленные курсы,
а предметы на базовом уровне
проходят в школах «у дома».

Отсутст
вие
системы
изучени
е
интерес
ов и
запросов
обучаю
щихся и
их
родител
ей

· Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

· Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
запросов и ожиданий.

· Назначение педагога-куратора для
индивидуального сопровождения
обучающегося: консультирования
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(законн
ых
представ
ителей).

по выбору предметов ГИА, по
определнию профиля, личного
образовательного маршрута и т. д.

· Индивидуальная работа с
родителями детей по принятию
идей персонализации в
образовательной деятельности.

Отсутст
вие
системы
формиро
вания
запроса.

· Автоматизизация системы
формирования и обработки
образовательных запросов.

Отсутст
вие
практик
и
взаимоза
чета
результа
тов,
получен
ных в
иных
организа
циях.

· Принятие локально-нормативных
актов по взаимозачету
образовательных результатов.

Недоста
точная
работа
по
обеспече
нию
требова
ний

· Проведение самообследования
ресурсных (материально-
технических, информационных)
условий для организации
углубленного изучения отдельных
предметов.

· Осуществление анализа
содержания образовательных
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ФГОС
по
реализац
ии
углублен
ного
изучени
я
отдельн
ых
предмет
ов.

программ, программ учебных
предметов.

· Проведение диагностических
исследований по   выявлению
способностей, одаренности,
образовательных потребностей
обучающихся.

Низкий
уровень
професс
иональн
ой
предмет
но-
методич
еской
компете
нтности
педагоги
ческих
работни
ков в
осущест
влении
углублен
ного
изучени
я
отдельн

· Организация адресной
методической помощи педагогам
в организации углубленного
изучения отдельных предметов.

· Использование методологий
менторства и наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
организации углубленного
изучения отдельных предметов.

· Обеспечение прохождения курсов
повышения квалификации по
вопросам методики преподавания
предмета на углубленном уровне.

· Повышение мотивации учителя к
преподаванию предмета на
углубленном уровне,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.
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ых
предмет
ов.
Отсутст
вие
педагоги
ческих
работни
ков,
способн
ых
обеспеч
ить
углублен
ное
изучени
е
отдельн
ых
предмет
ов.

· Использование сетевых форм
реализации образовательных
программ изучения отдельных
предметов.

· Привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций для
углубленного изучения отдельных
предметов.

· Развитие партнерства с вузами,
привлечение университетских
преподавателей для реализации
углубленного изучения отдельных
учебных предметов. Создение
муниципального «ресурсного
центра», в котором
обеспечивается изучение
отдельных предметов на
углубленном уровне.

7 Реализация и
соблюдение
требований локального
акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичность
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичность
текущего контроля

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциони
рование
объективно
й
внутренней
системы
оценки
качества
образовани
я
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обучающихся
(критический
показатель)

успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

8 Реализация и
соблюдение
требований локального
акта,
регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический
показатель)

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциони
рование
объективно
й
внутренней
системы
оценки
качества
образовани
я

9 Планирование
оценочных процедур с
учетом графиков
проведения
федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте
школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциони
рование
объективно
й
внутренней
системы
оценки
качества
образовани
я

10 Наличие выпускников
11 класса, получивших
медаль За особые
успехи в учении (I и
(или) II степени)

Наличие выпускников
11 класса,
получивших медаль
«За особые успехи в
учении», которые
набрали по одному из
предметов ЕГЭ менее

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функциони
рование
объективно
й
внутренней
системы
оценки

Необъек
тивност
ь
текущег
о и
итоговог
о

· Повышение методической
грамотности педработников по
соблюдению принципов
объективного оценивания.

· Контроль качества  используемых
при проведении контрольных и
проверочных работ
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70 баллов качества
образовани
я

оценива
ния.

измерительных материалов,
обеспечение включения в
измерительные материалы
заданий в формате ЕГЭ,
проферяющих знания и умения,
предусмотренные
кодификаторами проверяемых
требований к результатам
освоения основной
образовательной программы
среднего общего образования и
элементов содержания для
проведения единого
государственного экзамена
(ФИПИ).

· Контроль соблюдения требований
локальных актов,
регламентирующих формы,
порядок и периодичность
текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестацию
обучающихся.

· Обеспечение проведения
процедур внешней независимой
оценки качества подготовки
обучающихся.

· Обеспечение использования
технологии проведения
оценочных процедур в формате
независимой диагностики
(конфиденциальность
измерительных материалов,
проведение оценочной процедуры
учителем, не работающим в
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классе, присутствие независимого
наблюдателя при проведении
оценочной процедуры,
организация проверки работ
независимым экспертом или
"перекрестной" проверки).

· Развитие культуры академической
честности обучающихся и
педагогических работников.

Отсутст
вие
системы
работы
школы
по
подготов
ке к
ЕГЭ, в
том
числе
обучаю
щихся,
претенд
ующих
на
получен
ие
медали
«За
особые
успехи в
учении».

· Анализ результативности
образовательной деятельности, в
том числе в аспекте наличяе
выпускников 11 класса,
получивших медаль «За особые
успехи в учении», которые
набрали по одному из предметов
ЕГЭ менее 70 баллов.

· Анализ объективности
результатов  текущего контроля
успеваемости, промежуточной и
итоговой аттестации
обучающихся.

· Организация экспертизы качества
реализуемых рабочих программ
учебных предметов.

· Организация  контроля
результативности  профильного и
углубленного  обучения, обучения
по индивидуальным планам.

Недоста
точный

· Организация адресной
организационно-методической
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уровень
професс
иональн
ых
компете
нций
педагоги
ческих
работни
ков для
обеспече
ния
подготов
ки
обучаю
щихся,
претенд
ующих
на
получен
ие
медали
«За
особые
успехи в
учении»
к ЕГЭ.

помощи педагогам в вопросах
организации образовательной
деятельности обучающихся,
претендующих на получение
медали «За особые успехи в
учении» к ЕГЭ.

· Внедрение менторства и
наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
вопросах  подготовки и
сопровождения обучающихся,
претендующих на получение
медали «За особые успехи в
учении».

· Организация обучения
педагогических работников на
курсах повышения квалификации
по совершенствованию
предметно-методических
компетенций,  в том числе на
курсах по подготовке экспертов
для работы в региональной
предметной комиссии при
проведении государственной
итоговой аттестации по
образовательным программам
среднего общего образования.

11 Образовательная
организация не входит
в перечень
образовательных
организаций с
признаками

образовательная
организация  не
входит в перечень
образовательных
организаций с
признаками

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функциони
рование
объективно
й
внутренней
системы
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необъективных
результатов

необъективных
результатов по итогам
двух предыдущих
учебных годов

оценки
качества
образовани
я

12 Отсутствие
выпускников 9 класса,
не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса
(за предыдущий
учебный год)

Наличие выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об
основном общем
образовании

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функциони
рование
объективно
й
внутренней
системы
оценки
качества
образовани
я

Несфор
мирован
ная
система
подготов
ки
обучаю
щихся к
ОГЭ.

· Обеспечение контроля качества
используемых при проведении
контрольных и проверочных
работ измерительных материалов,
включение в измерительные
материалы заданий в формате
ОГЭ, проферяющих знания и
умения, предусмотренные
кодификаторами проверяемых
требований к результатам
освоения основной
образовательной программы
основного  общего образования и
элементов содержания для
проведения основного
государственного экзамена
(ФИПИ).

· Обеспечение ознакомления со
структурой КИМ ОГЭ по
предмету,  проведение тренинга
по заполнению бланков ОГЭ.

· Организация проведения в
течение учебногогода
тренировочных и
диагностических работ в формате
ОГЭ, анализ динамики
результатов.

· Прогнозирование результатов
ОГЭ по предмету на основе
итогов текущего контроля
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успеваемости, промежуточной
аттестации обучающихся,
проведенных тренировочных и
диагностических работ в формате
ОГЭ.

· Организация проведения
групповых консультаций по
разбору формулировок заданий
ОГЭ, по решению типовых
заданий в формате ОГЭ,
консультаций по проблемным
темам.

· Организация индивидуальных
консультаций обучающихся по
выявленным в ходе оценочных
процеду дефицитам.

· Организация контроля
подготовки к ОГЭ неуспевающих
обучающихся,  разработка
индивидуального плана
подготовки к ОГЭ по предмету.

· Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
выпускников по подготовке к
ОГЭ.

Недоста
точно
эффекти
вное
управле
ние
образова
тельной
организа

· Обеспечение  разработки, анализа
и реализации образовательных
программ для достижения
запланированных результатов.

· Обеспечение своевременного
контроля качества реализации
образовательных программ,
принятие управленческих
решений по коррекции и
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цией в
части
обеспече
ния
достиже
ния
планиру
емых
результа
тов
освоени
я
образова
тельных
програм
м.

улучшению организации
образовательной деятельности.

· Формирование системы
выявления, поддержки и развития
способностей и талантов
обучающихся, направленной на
самоопределение,
самообразование и
профессиональную ориентацию.

· Осуществление анализа
деятельности и результатов
реализации образовательных
программ и  коррекция
организации образовательной
деятельности.

· Разработка стратегии
обеспечения качества
образовательной деятельности в
общеобразовательной
организации с привлечением
участников образовательных
отношений.

· Внедрение практики
формирования персональных
задач развития в организации
образовательной деятельности;
организация своевременной
разработки и реализации
индивидуальных учебных планов,
направленных на переодоление
неуспешности.

Недоста
точный
уровень

· Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в вопросах
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професс
иональн
ых
компете
нций
педагоги
ческих
работни
ков в
обеспече
нии
эффекти
вной
подготов
ки к
ОГЭ.

организации образовательной
деятельности обучающихся по
подготовке к ОГЭ.

· Внедрение методологий
менторства и наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
вопросах  организации
образовательной деятельности
обучающихся по подготовке к
ОГЭ.

· Организация обучения
педагогических работников на
курсах повышения квалификации
по совершенствованию
предметно-методических
компетенций,  в том числе на
курсах по подготовке экспертов
для работы в региональной
предметной комиссии при
проведении государственной
итоговой аттестации по
образовательным программам
основного общего образования.

· Обеспечение освоения и
применения  педагогическими
работниками эффективных
современных образовательных
технологий, форм и методов
обучения при подготовке к ОГЭ.

· Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.

Недоста · Обеспечение качества
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точная
работа
по
мотивац
ии
обучаю
щихся к
успешно
му
заверше
нию
основно
го
общего
образова
ния и
получен
ию
аттестат
а об
основно
м общем
образова
нии.

образовательной деятельности на
учебных и внеучебных занятиях,
внеурочной деятельности.

· Использование форм, технологий
дифференциации,
индивидуализации,
профилизации в образовательной
деятельности.

· Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
обучающихся в соответствии с
возрастными, индивидуальными
особенностями и особыми
образовательными
потребностями.

· Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и их
родителями по актуальности
успешного завершения основного
общего образования и получения
аттестата об основном общем
образовании.

13 Отсутствие
выпускников 11 класса,
не получивших
аттестаты о среднем
общем образовании, в
общей численности
выпускников 11 класса
(за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников 11
класса, не
получивших
аттестаты о среднем
общем образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциони
рование
объективно
й
внутренней
системы
оценки
качества
образовани
я
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14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности, в том
числе курса Разговоры
о важном (критический
показатель)

Обучающимся
обеспечено не менее
5‒9 часов
еженедельных
занятий внеурочной
деятельностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие
удовлетвор
ения
образовате
льных
интересов
и
потребност
ей
обучающих
ся

Не
обеспеч
ивается
реализац
ия
внеуроч
ной
деятельн
ости в
соответс
твии с
требова
ниями
ФГОС.

· Организация выявления
способностей, склонностей
образовательных интересов и
потребностей обучающихся.

· Организация выявления запросов
и ожиданий родителей (законных
предстваителей обучающихся.

· Создание рабочих групп
педагогических работников для
разработки программ курсов
внеурочной
деятельности/внесения
корректировок в программы
курсов внеурочной деятельности.

· Обеспечение при разработке
программ курсов внеурочной
деятельности  формирования и
развития конкретных
планируемых  предметных и
метапредметных результатов.

· Обеспечение качества
образовательной деятельности на
занятиях  курсов внеурочной
деятельности.

· Обеспечение мониторинга
качества образовательной
деятельности на занятиях  курсов
внеурочной деятельности.

· Обеспечение мониторинга
результатов образовательной
деятельности.

· Создание материально-
технических, информационно-
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технических условий для
эффективной реализации рабочих
программ курсов внеурочной
деятельности, в том числе курса
«Разговоры о важном».

Недоста
точный
уровень
професс
иональн
ых
компете
нций
педагоги
ческих
работни
ков по
составле
нию и
реализац
ии
програм
м
внеуроч
ной
деятельн
ости.

· Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в составлении
и реализации программ курсов
внеурочной деятельности.

· Внедрение методологий
менторства и наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
вопросах составления и
реализации программ курсов
внеурочной деятельности.

· Обеспечение обучения на курсах
повышения квалификации по
организации учебно-
исследовательской и проектной
деятельности в рамках
внеурочной деятельности.

· Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.

Отсутст
вие
ресурсн
ых
возможн
остей
(кадры,

· Привлечение партнеров для
организации образовательной
деятельности: - взаимодействие с
образовательными
организациями, организациями
высшего и среднего
профессионального образования,
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помеще
ния) для
реализац
ии
програм
м курсов
внеуроч
ной
деятельн
ости.

культуры, науки, использование
новых форматов взаимодействия
для восполнения недостающих
кадровых ресурсов, привлечения
кадров к реализация рабочих
программ курсов внеурочной
деятельности
общеобразовательной
организации; -взаимодействие с
организациями, предприятиями
для использования ресурсов
профессионально-
производственной среды,
помещений для реализация
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности; -
использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности.

15 Участие обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде школьников

Участие в
региональном этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие
удовлетвор
ения
образовате
льных
интересов
и
потребност
ей
обучающих
ся

Недоста
ток
организа
ции
вовлечен
ия
обучаю
щихся в
олимпиа
дное
движени
е
школьни
ков и
подготов

· Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.

· Повышение мотивации и
интереса обучающихся к участию
в олимпиадном движении.

· Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.
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ки к
участию
обучаю
щихся
во
Всеросс
ийской
олимпиа
де
школьни
ков.

· Организация систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от
школьного до всероссийского.

· Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к участию
в школьном туре ВСОШ.

· Анализ результатов школьного
этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов  муниципального
/регионального/ заключительного
этапа.

· Создание системы мер
морального и материального
стимулирования педагогических
работников, обеспечивающих
участие обучающихся в
олимпиадном движении.

· Создание системы мер
морального и материального
стимулирования обучающихся,  в
участвующих в олимпиадном
движении.

Не
обеспеч
ивается
подготов
ка
обучаю
щихся к
участию
в
олимпиа

· Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов  муниципального
/регионального/ заключительного
этапа.

· Обеспечение  индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
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дном
движени
и.

региональном/заключительном
этапе ВСОШ.

· Организация  развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

· Привлечение педагогических
работников в качестве эксперта,
члена жюри на различных этапах
проведения олимпиады.

· Привлечение партнеров из вузов в
рамках сетевого взаимодействия
для обеспечения подготовки
обучающихся.

16 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской
олимпиады
школьников

Наличие победителей
и (или) призеров
регионального этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие
удовлетвор
ения
образовате
льных
интересов
и
потребност
ей
обучающих
ся

Недоста
ток
организа
ции
вовлечен
ия
обучаю
щихся в
олимпиа
дное
движени
е
школьни
ков и
подготов
ки к
участию
обучаю

· Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.

· Повышение мотивации и
интереса обучающихся к участию
в олимпиадном движении.

· Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

· Организация систематической
подготовки обучающихся к
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щихся
во
Всеросс
ийской
олимпиа
де
школьни
ков.

участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от
школьного до всероссийского.

· Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к участию
в школьном туре ВСОШ.

· Анализ результатов школьного
этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов  муниципального
/регионального/ заключительного
этапа.

· Создание системы мер
морального и материального
стимулирования педагогических
работников, обеспечивающих
участие обучающихся в
олимпиадном движении.

· Создание системы мер
морального и материального
стимулирования обучающихся,  в
участвующих в олимпиадном
движении.

Не
обеспеч
ивается
подготов
ка
обучаю
щихся к
участию
в
олимпиа
дном
движени

· Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов  муниципального
/регионального/ заключительного
этапа.

· Обеспечение  индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном
этапе ВСОШ.
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и. · Организация  развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

· Привлечение педагогических
работников в качестве эксперта,
члена жюри на различных этапах
проведения олимпиады.

· Привлечение партнеров из вузов в
рамках сетевого взаимодействия
для обеспечения подготовки
обучающихся.

17 Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ,
реализуемых в сетевой
форме)

Не осуществляется
сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие
удовлетвор
ения
образовате
льных
интересов
и
потребност
ей
обучающих
ся

Не
обеспеч
ивается
сетевая
форма
реализац
ии
образова
тельных
програм
м.

· Обеспечение определения
потребностей, направлений и
ожидаемых результатов
взаимодействия с социальными
партнерами образовательной
организации.

· Организация взаимодействия
общеобразовательной
организации с участниками
образовательных отношений,
органами государственной
власти, местного самоуправления,
учредителем (собственником),
общественными и другими
организациями, представителями
СМИ.

· Организация взаимодействия с
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
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производственной среды с целью
профессионального определения,
осознанного выбора
обучающимися образовательно-
профессиональных маршрутов,
готовности к дальнейшему
обучению и успешной
социализации.

· Привлечение партнеров для
организации образовательной
деятельности, использование
новых форматов взаимодействия
с общеобразовательными
организациями, организациями
высшего и среднего
профессионального образования
для привлечения недостающих
образовательных ресурсов с
целью реализации ключевых
образовательных задач;
заключение договора(-ов) о
сетевой форме реализации
общеобразовательных программ.

· Организация и координация
социального партнерства с
местным и бизнес-сообществами,
организациями культуры, досуга
и спорта, другими
образовательными организациями
по реализации образовательных и
досугово-развивающих программ,
мероприятий и событий.

· Создание материально-
информационно-технических
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условий для разработки и
реализации общеобразовательных
программ, реализуемых в сетевой
форме.

· Создание рабочих групп
педагогических работников для
создания и экспертизы
общеобразовательных программ,
реализуемых в сетевой форме,
общеобразовательных программ.

· Обеспечение реализации и
контроль качества результатов
общеобразовательных программ,
реализуемых в сетевой форме.

18 Реализация программы
(плана) мероприятий
по обеспечению
доступности и качества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Разработана, готовы
приступить к
реализации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие условий
для
организаци
и
образовани
я
обучающих
ся с
ограниченн
ыми
возможнос
тями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалидно
стью

Недоста
точный
уровень
организа
ционно-
педагоги
ческих
компете
нций
педагоги
ческих
работни
ков
общеобр
азовател
ьной
организа
ции по
обеспече
нию

· Разработка/корректировка
программы/проекта,
направленного на обеспечение в
общеобразовательной
организации: - ресурсных
условий (кадры, материально-
техническое, информационное и
др. обеспечение образовательной
деятельности) с целью
обеспечения эффективной
образовательной деятельности
для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью с учетом
особенности их
психофизического развития; -
создание безопасных условий
(физических, морально-
психологических) обучающимся с
ОВЗ, с инвалидностью; - условий
для повышения психолого-
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доступн
ости и
качества
образова
ния
обучаю
щихся с
ОВЗ, с
инвалид
ностью.

педагогической компетентности
участников образовательных
отношений: педагогических
работников, обучающихся, их
родителей (законных
представителей) основам
физиологии, возрастной
психологии, педагогики
инклюзивного образования
(курсы повышения
квалификации, вебинары,
семинары, круглые столы,
конференции, проблемные,
творческие группы, родительские
собрания и др.); - эффективной
психолого-педагогической
службы, обеспечивающей,
индивидуализированное
психолого-педагогическое
сопровождение каждого
обучающегося с учетом
индивидуальных возрастных,
психологических и
физиологических особенностей.

· Организация психолого-
педагогической поддержки
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью с учетом
особенности их
психофизического развития.

Отсутст
вие
психоло
гическо

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами
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й
службы
в
общеобр
азовател
ьной
организа
ции,
узких
специал
истов
(психоло
гов,
педагого
в-
логопед
ов,
дефекто
логов).

(психологические центры, центры
социальной помощи семьям и
детям, психолого-медико-
социального сопровождения,
образовательные учреждения,
реализующие АООП,
правоохранительные органы
(КДН, ПДН), органы
здравоохранения, социальной
защиты, опеки и попечительства
и др.).

· Привлечение психологов,
педагогов-логопедов,
дефектологов из других
образовательных организаций.

19 Разработанность
локальных актов (далее
‒ ЛА) в части
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования

Разработаны
отдельные ЛА, или
есть указание в общих
ЛА на особенности
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью по
отдельным вопросам
(не охватывает все
вопросы организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие условий
для
организаци
и
образовани
я
обучающих
ся с
ограниченн
ыми
возможнос
тями
здоровья
(ОВЗ), с

Отсутст
вие
отдельн
ых ЛА и
отсутств
ие
указания
в общих
ЛА на
особенн
ости
организа
ции
образова
ния

· Разработка отдельных локальных
актов, корректировка общих
локальных актов с целью
регламентации особенностей
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

· Организация административного
контроля за соблюдением
требований локальных актов в
части организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
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инвалидно
стью

обучаю
щихся с
ОВЗ, с
инвалид
ностью
Разработ
анные
ЛА по
вопроса
м
организа
ции
образова
ния
обучаю
щихся с
ОВЗ, с
инвалид
ностью
не
охватыв
ают все
вопросы
организа
ции
образова
ния
обучаю
щихся с
ОВЗ, с
инвалид
ностью.

· Осуществление корректировки
имеющихся ЛА и(или) разработка
ЛА с целью обеспечения
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

· Организация административного
контроля за соблюдением
требований локальных актов в
части организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление

Обеспечен
ие условий
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педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

«Знание» для
организаци
и
образовани
я
обучающих
ся с
ограниченн
ыми
возможнос
тями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалидно
стью

21 Программно-
методическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовательные
программы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие условий
для
организаци
и
образовани
я
обучающих
ся с
ограниченн
ыми
возможнос
тями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалидно
стью

Отсутст
вие
контрол
я за
разработ
кой
адаптир
ованных
основны
х
общеобр
азовател
ьных
програм
м в ОО.

· Разработатка адаптированных
основных общеобразовательных
программ.

· Обеспечение административного
контроля.

Недоста
точная
компете
нтность

· Модернизация методической
деятельности в образовательной
организации по развитию
компетенций педагогических
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педагоги
ческих
работни
ков в
выполне
нии
трудово
й
функции
по
разработ
ке
образова
тельных
програм
м в том
числе
адаптир
ованных
основны
х
общеобр
азовател
ьных
програм
м и
адаптир
ованных
дополни
тельных
общеобр
азовател
ьных
програм

работников в вопросах
программно-методического
обеспечения обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)
посредством:  - организации
адресной организационно-
методической помощи, внедрения
методологий тьюторства,
менторства и наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
вопросах программно-
методического обеспечения
обучения и воспитания по
федеральным адаптированным
образовательным программам; -
обучения на курсах повышения
квалификации по разработке и
реализации адаптированных
основных общеобразовательных
программ и адаптированных
дополнительных
общеобразовательных программ.
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м
22 Обеспечение

информационной
открытости,
доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья обучающихся)

Информационный
блок на официальном
сайте
общеобразовательной
организации с
регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие условий
для
организаци
и
образовани
я
обучающих
ся с
ограниченн
ыми
возможнос
тями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалидно
стью

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

Обеспечено
учебниками в полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие условий
для
организаци
и
образовани
я
обучающих
ся с
ограниченн
ыми
возможнос
тями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалидно

Невыпо
лнение
управле
нческой
командо
й
общеобр
азовател
ьной
организа
ции
админис
тративн
ой
функции
контрол

· Проведение анализа
обеспеченности образовательной
организации учебниками и
учебными пособиями с целью
выявления потребностей.

· Осуществление своевременной
подачи заявок на обеспечение
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в
полном объеме для организации
обучения и воспитания по
федеральным адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с ОВЗ
и в соответствии с
рекомендованными психолого-
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стью я за
своевре
менным
учебно-
дидакти
ческим
обеспече
нием
обучени
я и
воспита
ния по
федерал
ьным
адаптир
ованным
образова
тельным
програм
мам
(при
наличии
обучаю
щихся с
ОВЗ и в
соответс
твии с
рекомен
дованны
ми
психоло
го-
медико-
педагоги

медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных образовательных
программ).

· Осуществление контроля за
своевременным обеспечением
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в
полном объеме для организации
обучения и воспитания по
федеральным адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ) и в соответствии с
рекомендованными психолого-
медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных образовательных
программ).

· Обеспечение приобретения
учебников для инклюзивного
образования.
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ческой
комисси
ей
варианта
ми
адаптир
ованных
образова
тельных
програм
м).

24 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного
пользования

отсутствие
оснащенных ТСО
рабочих мест и
классов для
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие условий
для
организаци
и
образовани
я
обучающих
ся с
ограниченн
ыми
возможнос
тями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалидно
стью

Невыпо
лнение
управле
нческой
командо
й
общеобр
азовател
ьной
организа
ции
админис
тративн
ой
функции
контрол
я за
наличие
м ТСО
индивид
уального
и
коллекти

· Проведение анализа
оснащенности образовательной
организации специальными
техническими средствами
обучения индивидуального и
коллективного пользования с
целью выявления потребностей.

· Осуществление своевременной
подачи заявок на оснащение ТСО,
автоматизированных рабочих
мест и классов для обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

· Обеспечение контроля наличия
ТСО, индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных рабочих
мест (при наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью)

· Обеспечение приобретения ТСО
рабочих мест для обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.
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вного
пользова
ния,
автомати
зирован
ных
рабочих
мест
(при
наличии
в
общеобр
азовател
ьной
организа
ции
обучаю
щихся с
ОВЗ, с
инвалид
ностью).

25 Применение
электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в
образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие условий
для
организаци
и
образовани
я
обучающих
ся с
ограниченн
ыми
возможнос
тями
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здоровья
(ОВЗ), с
инвалидно
стью

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью , в том
числе посредствам
организации
инклюзивного
образования (за три
последних года)

100% педагогических
работников прошли
обучение (за три
последних года)

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие условий
для
организаци
и
образовани
я
обучающих
ся с
ограниченн
ыми
возможнос
тями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалидно
стью

27 Трансляция опыта
образовательной
организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования, на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечен
ие условий
для
организаци
и
образовани
я
обучающих
ся с
ограниченн
ыми
возможнос
тями

Недоста
точный
уровень
професс
иональн
ых
компете
нций
педагоги
ческих
работни
ков для
трансля

· Обеспечение совершенствования
профессиональных компетенций
и последующих действий по
трансляция опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

· Организация методического
сопровождения педагогических
работников, готовых к
трансляции опыта
образовательной организации в
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здоровья
(ОВЗ), с
инвалидно
стью

ции
опыта в
вопроса
х
образова
ния
обучаю
щихся с
ОВЗ, с
инвалид
ностью
на
семинар
ах,
тренинг
ах,
конфере
нциях и
иных
меропри
ятиях

вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и иных
мероприятиях.

· Организация системной
деятельности по  обеспечению
достижения показателей,
позволяющих трансляцию
эффективного опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью: - создание банка
методов, приемов, технологий,
обеспечивающих успешность
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью;   - создание
системы тренинговых мер по
подготовке к трансляции опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью:  - организация
обмена опытом с
педагогическими работниками
других образовательных
организаций по организационно-
методическим формам обучения
детей с ОВЗ, с инвалидностью; -
организация участия
педагогических работников во
внутришкольных обучающих
мероприятиях по обсуждению
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вопросов обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью - на семинарах,
тренингах, конференциях и др. -
проведение межшкольных
педагогических советов,
методических мероприятий; -
участие в
муниципальных/краевых/федерал
ьных методических событиях.

28 Обеспечение
бесплатным горячим
питанием
обучающихся
начальных классов
(критический
показатель)

100% обучающихся
начальных классов
обеспечены горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесб
ерегающая
среда

29 Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формирование
здорового образа
жизни (далее &ndash;
ЗОЖ), профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя
и наркотических
средств. (критический
показатель)

Наличие
общешкольной
программы работы по
противодействию и
профилактике
вредных привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесб
ерегающая
среда

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ,
по профилактике

Более 5 мероприятий
за учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесб
ерегающая
среда
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курения табака,
употребления алкоголя
и наркотических
средств

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие отдельных
программ
здоровьесбережения
(в рамках предметного
блока, у отдельных
преподавателей) и их
полноценная
реализация

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесб
ерегающая
среда

Не
учитыва
ются
нормы
непреры
вной
работы с
ЭСО

· Организация ознакомления
педколлектива с нормами
СанПин.

Невклю
ченност
ь
вопросо
в
здоровье
сбереже
ния в
образова
тельную
програм
му.

· Выделение в рабочих программах
по предметам вопросов по
здоровьесбережению, паспортах
класса - инструкций из СанПин.

Отсутст
вие
компете
нций у
заместит
еля
директо
ра по
воспита
нию по

· Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитанию по
администрированию
деятельности в части реализации
программы здоровьесбережения.
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админис
трирова
нию
деятельн
ости в
части
реализац
ии
програм
мы
здоровье
сбереже
ния.
Отсутст
вие
единой
програм
мы
здоровье
сбереже
ния.

· Разработка единой программы
здоровьесбережения, с
включением необходимых
разделов и учетом норм СанПиН.

32 Наличие в
образовательной
организации
спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в
том числе, доступной
населению (в том числе
на основе договоров
сетевого
взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий
для
занятий
физической
культурой
и спортом

33 Диверсификация От 5 до 9 видов 2 Магистральное Создание Отсутст · Определение сетевых партнеров
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деятельности
школьных спортивных
клубов (далее &ndash;
ШСК) (по видам
спорта)

спорта в ШСК направление
«Здоровье»

условий
для
занятий
физической
культурой
и спортом

вие
сетевой
формы
реализац
ии
програм
мы.

(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

· Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля "Школьные
спортивные клубы",
планирование мероприятий.

Отсутст
вие
квалифи
цирован
ных
специал
истов.

· Организация привлечения
специалистов из числа родителей,
студентов вузов (4-5 курс).

· Обеспечение прохождения
педагогами курсовой подготовки,
профессиональной
переподготовки; направление
выпускников на целевое
обучение.

· Привлечение квалифицированных
специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.

Несфор
мирован
ность
организа
ционно-
управле
нческих

· Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.



48

компете
нций
управле
нческой
команды
.
Отсутст
вие
спортив
ного
зала,
соответс
твующег
о
требова
ниям
СанПин,
отсутств
ие
спортив
ной
инфраст
руктуры
для
занятий
физичес
кой
культуро
й и
спортом.

· Обеспечение материально-
технической базы для
организации спортивной
инфраструктуры в соответствии с
требованиями СанПин.

· Заключение договоров сетевого
взаимодействия с
образовательными организациями
для использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.

· Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

Созданн
ый в
общеобр
азовател

· Организация работы по
включению школьного
спортивного клуба в Единый
Всероссийский реестр школьных
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ьной
организа
ции
спортив
ный
клуб не
включен
в
Единый
Всеросс
ийский
реестр
школьн
ых
спортив
ных
клубов.

спортивных клубов.

Недоста
точная
работа
по
формиро
ванию
мотивац
ии у
обучаю
щихся и
их
родител
ей к
посещен
ию
школьн
ых

· Организация деятельности по
проведению мероприятий,
стимулирующих спортивные
достижения обучающихся,
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.

· Проведение разъяснительной
работы с родителями (законными
представителями) и
обучающимися по привлечению к
посещению занятий физической
культурой и спортом, в том числе
посещению спортивных секций,
школьных спортивных клубов.
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спортив
ных
клубов.

34 Наличие
дополнительных
образовательных услуг
в области физической
культуры и спорта;
доля обучающихся,
постоянно
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно посещают
занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий
для
занятий
физической
культурой
и спортом

35 Участие обучающихся
в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях (в том
числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной
олимпиады России,
Всероссийских

Участие обучающихся
в спортивных
мероприятиях на
региональном и (или)
всероссийском
уровнях

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий
для
занятий
физической
культурой
и спортом
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соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том
числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Наличие победителей
и (или) призеров на
региональном и (или)
всероссийском уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий
для
занятий
физической
культурой
и спортом

37 Доля обучающихся, От 10 до 29% 2 Магистральное Создание Недоста · Проведение мониторинга участия
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получивших знак
отличия
Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
Готов к труду и
обороне (далее ‒
ВФСК ГТО) в
установленном
порядке,
соответствующий его
возрастной категории
на 1 сентября
отчетного года

обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

направление
«Здоровье»

условий
для
занятий
физической
культурой
и спортом

точная
работа
по
привлеч
ению
обучаю
щихся к
участию
во
Всеросс
ийском
физкуль
турно-
спортив
ном
комплек
се
«Готов к
труду и
обороне
».

обучающихся во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

Отсутст
вие
системы
мотивац
ии
педагоги
ческих
работни
ков по
подготов
ке
обучаю
щихся к

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников по
подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.
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участию
во
Всеросс
ийском
физкуль
турно-
спортив
ном
комплек
се
«Готов к
труду и
обороне
».
Учителя
не
владеют
технолог
ией
формиро
вания и
развития
умений
и
навыков,
необход
имых
для
участия
во
Всеросс
ийском
физкуль
турно-

· Обеспечение обучения педагогов
по вопросам формирования и
развития умений и навыков,
необходимых для участия во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».
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спортив
ном
комплек
се
«Готов к
труду и
обороне
».
Кадровы
й
дефицит
по
подготов
ке
обучаю
щихся к
участию
во
Всеросс
ийском
физкуль
турно-
спортив
ном
комплек
се
«Готов к
труду и
обороне
».

· Привлечение специалистов из
других организаций для
подготовки обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Недоста
точное
информ
ировани

· Проведение просветительской
работы о порядке участия во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
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е
обучаю
щихся
об
участии
во
Всеросс
ийском
физкуль
турно-
спортив
ном
комплек
се
«Готов к
труду и
обороне
».
Отсутст
вие
соответс
твующи
х знаний
о
правила
х и
порядке
проведе
ния
процеду
ры сдачи
Всеросс
ийского
физкуль

труду и обороне» и
преимуществах обладателей
удостоверений ГТО.
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турно-
спортив
ного
комплек
са ГТО.

38 Наличие в организации
отдельного кабинета
учителя-логопеда и
(или) учителя-
дефектолога

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий
для
занятий
физической
культурой
и спортом

39 Наличие в кабинете
учителя-логопеда и
(или) учителя-
дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых занятий,
коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий
для
занятий
физической
культурой
и спортом

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критичес
кий показатель)

От 50% до 76%
обучающихся

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Выбор
направл
ений
дополни
тельного
образова
ния
огранич
ен и не
удовлетв
оряет в

· Обеспечение диверсификации
направленностей
дополнительного образования для
удовлетворения запросов всех
обучающихся, в т.ч. путем
реализации программ
дополнительного образования в
сетевой форме.
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полном
объеме
потребн
ости
обучаю
щихся.
Не все
обучаю
щиеся и
их
родител
и
ознаком
лены с
возможн
остями
образова
тельной
организа
ции в
части
предост
авления
дополни
тельного
образова
ния.

· Обеспечение информирования
обучающихся и их родителей о
всех направленностях
дополнительного образования,
реализуемых в образовательной
организации. Организация
ярмарки дополнительного
образования с презентацией всех
кужков и секций
дополнительного образования,
работающих в образовательной
организации.

· Обеспечение информирования
родителей о положительных
результатах обучающихся,
охваченных дополнительным
образованием.

Отсутст
вие
системы
изучени
я
интерес
ов и

· Организация мониторинга
интересов, потребностей,
индивидуальных возможностей и
склонностей обучающихся.
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запросов
обучаю
щихся и
их
родител
ей
(законн
ых
представ
ителей).
Наличие
професс
иональн
ых
дефицит
ов у
заместит
еля
директо
ра по
воспитат
ельной
работе в
выполне
нии
трудово
й
функции
по
админис
трирова
нию
деятельн
ости

· Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитательной
работе по воспросам развития
талантов обучающихся,
организации дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.
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общеобр
азовател
ьной
организа
ции в
части
организа
ции
дополни
тельного
образова
ния в
общеобр
азовател
ьной
организа
ции.
Отсутст
вие или
недостат
очное
материа
льно-
техниче
ское
оснащен
ие
образова
тельной
организа
ции для
реализац
ии
дополни

· Проведение мониторинга
условий/ресурсов (материальных,
информационно-технических,
кадровых) для организации
дополнительного образования
обучающихся.

· Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования для реализации
дополнительного образования.
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тельного
образова
ния.
Кадровы
й
дефицит
специал
истов по
дополни
тельном
у
образова
нию
детей.

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагога.

· Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.

· Устранение кадрового дефицита
за счет своевременного
выявления кадровых
потребностей; развития кадрового
потенциала; осуществления
профессиональной
переподготовки по
образовательным программам
педагогической направленности;
привлечения молодых
специалистов дополнительного
образования, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий.

Малый
охват
обучаю
щихся
дополни
тельным
образова
нием в
общеобр

· Внесение в программу развития
образовательной организации
показатель по охвату
обучающихся дополнительным
образованием на основе учета их
потребностей.

· Планирование увеличения охвата
детей в возрасте от 5 до 18 лет
дополнительным образованием.
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азовател
ьной
организа
ции.

· Административный контроль
увеличения охвата детей в
возрасте от 5 до 18 лет
дополнительным образованием.

Разработ
ка
програм
м
дополни
тельного
образова
ния без
учета
образова
тельных
потребн
остей
обучаю
щихся и
индивид
уальных
возможн
остей.

· Анализ дополнительных
образовательных программ на
предмет качества их содержания,
соответствия интересам и
потребностям обучающихся и их
родителей (законных
представителей).

· Разработка программ
дополнительного образования
разных направленностей с учетом
целей и задач
общеобразовательной
организации, интересов и
потребностей обучающихся и
индивидуальных возможностей
(повышение вариативности
дополнительного образования
детей).

· Обновление методов и
содержания дополнительного
образования детей в соответствии
с их образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями, интересами
семьи и общества.

· Обеспечение равного доступа к
дополнительным
общеобразовательным
программам для различных
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категорий детей в соответствии с
их образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями.

Отсутст
вие
изучени
я
образова
тельных
потребн
остей и
индивид
уальных
возможн
остей
обучаю
щихся,
интерес
ов семьи
и
обществ
а.

· Проведение мониторинга
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по
программам дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.

41 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются по 4-5
направленностям

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не
организо
вана
сетевая
форма
реализац
ии
дополни
тельных
общеобр

· Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного образования.

· Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования в
сетевой форме.
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азовател
ьных
програм
м.
Отсутст
вие
ресурсов
в
образова
тельной
организа
ции для
реализац
ии
програм
м
дополни
тельного
образова
ния.

· Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного образования.

· Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования в
сетевой форме.

· Обеспечение деятельности по
привлечению внебюджетного
финансирования для восполнения
ресурсов.

Наличие
професс
иональн
ых
дефицит
ов у
заместит
еля
директо
ра по
воспитат
ельной
работе в
выполне

· Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитательной
работе в части организации
дополнительного образования в
общеобразовательной
организации.



64

нии
трудово
й
функции
по
админис
трирова
нию
деятельн
ости
общеобр
азовател
ьной
организа
ции в
части
организа
ции
дополни
тельного
образова
ния в
общеобр
азовател
ьной
организа
ции.
Отсутст
вие или
недостат
очное
материа
льно-
техниче

· Проведение мониторинга
условий/ресурсов (материальных,
информационно-технических,
кадровых) для организации
дополнительного образования
обучающихся.

· Материально-техническое
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ское
оснащен
ие
образова
тельной
организа
ции для
реализац
ии
дополни
тельного
образова
ния.

обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования для реализации
дополнительного образования.

Кадровы
й
дефицит
специал
истов по
дополни
тельном
у
образова
нию
детей.

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагога.

· Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.

· Организация методического
сопровождения реализации
программ дополнительного
образования.

· Устранение кадрового дефицита
за счет своевременного
выявления кадровых
потребностей; развития кадрового
потенциала; осуществления
профессиональной
переподготовки по
образовательным программам
педагогической направленности;
привлечения молодых
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специалистов дополнительного
образования, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий.

Отсутст
вие
изучени
я
образова
тельных
потребн
остей и
индивид
уальных
возможн
остей
обучаю
щихся,
интерес
ов семьи
и
обществ
а.

· Проведение мониторинга
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по
программам дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.

Отсутст
вие
достаточ
ного
количест
ва
програм
м
дополни
тельного

· Анализ дополнительных
образовательных программы на
предмет качества их содержания,
соответствия интересам и
потребностям обучающихся и их
родителей (законных
представителей).

· Разработка программ
дополнительного образования
разных направленностей с учетом
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образова
ния по
всем
направл
енностя
м.

целей и задач
общеобразовательной
организации, интересов и
потребностей обучающихся и
индивидуальных возможностей
(повышение вариативности
дополнительного образования
детей).

· Обновление методов и
содержания дополнительного
образования детей в соответствии
с их образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями, интересами
семьи и общества.

· Обеспечение равного доступа к
дополнительным
общеобразовательным
программам для различных
категорий детей в соответствии с
их образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями.

· Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля
"Дополнительное образование",
планирование мероприятий.

42 Наличие
технологических

1 технологический
кружок

1 Магистральное
направление

Развитие
талантов

Отсутст
вуют

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
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кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

«Творчество» педагоги
ческие
кадры
для
реализац
ии
дополни
тельных
общеобр
азовател
ьных
програм
м
техниче
ской и
естестве
нно-
научной
направл
енносте
й.

педагога.
· Организация обучения

педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.

· Привлечение к реализации
образовательных программ
"Кружка НТИ" специалистов,
имеющих среднее
профессиональное или высшее
образование, отвечающее
квалификационным требованиям,
указанным в квалификационных
справочниках, и (или)
профессиональным стандартам.

· Привлечение к реализации
дополнительных
общеобразовательных программ
обучающихся по
образовательным программам
высшего образования по
специальностям и направлениям
подготовки, соответствующим
направлениям дополнительных
общеобразовательных программ,
реализуемых технологическим
кружком, и успешно прошедших
промежуточную аттестацию не
менее чем за два года обучения.

· Кадровое обеспечение
(организация обучения
педагогических работников,
привлечение квалифицированных
специалистов из других
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организаций, предприятий) для
работы кружков технической и
естественно-научной
направленностей.

Не
организо
вана
сетевая
форма
реализац
ии
дополни
тельных
общеобр
азовател
ьных
програм
м
техниче
ской и
естестве
нно-
научной
направл
енносте
й.

· Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного образования.

· Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования в
сетевой форме.

· При планировании реализации
программ технологического
"Кружка НТИ",  организация
образовательной деятельности в
сетевой форме с привлечением
ресурсов детских технопарков
"Кванториум", мобильных
технопарков "Кванториум",
центров цифрового образования
"IT-куб", центров "Дом научной
коллаборации" и прочих
организаций, деятельность
которых направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств обучения и
воспитания).

Отсутст
вует

· Обеспечить деятельность по
привленчению внебюджетного
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материа
льно-
техниче
ское
оснащен
ие,
помеще
ния,
необход
имые
для
реализац
ии
дополни
тельных
общеобр
азовател
ьных
програм
м
техниче
ской и
естестве
нно-
научной
направл
енносте
й.

финансирования для восполнения
ресурсов.

· Организовать проведение
мониторинга условий/ресурсов
(материальных, информационно-
технических, кадровых) для
организации на базе
общеобразовательной
организации кружков
технической и естественно-
научной направленностей.

· Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования для организации
работы кружков технологической
и естественно-научной
направленности.

· При планировании реализации
программ технологического
"Кружка НТИ",  организация
образовательной деятельности в
сетевой форме с привлечением
ресурсов детских технопарков
"Кванториум", мобильных
технопарков "Кванториум",
центров цифрового образования
"IT-куб", центров "Дом научной
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коллаборации" и прочих
организаций, деятельность
которых направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств обучения и
воспитания).

Наличие
професс
иональн
ых
дефицит
ов у
заместит
еля
директо
ра по
воспитат
ельной
работе в
выполне
нии
трудово
й
функции
по
админис
трирова
нию
деятельн
ости

· Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитательной
работе по вопросам организации
дополнительного образования в
общеобразовательной
организации, сетевого
взаимодействия.
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общеобр
азовател
ьной
организа
ции в
части
организа
ции
дополни
тельного
образова
ния в
общеобр
азовател
ьной
организа
ции.
Отсутст
вие
дополни
тельных
общеобр
азовател
ьных
програм
м
техниче
ской и
естестве
нно-
научной
направл
енносте
й.

· Анализ дополнительных
образовательных программ на
предмет качества их содержания,
соответствия интересам и
образовательных потребностям
обучающихся.

· Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных программ
технической и естественно-
научной направленностей.
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Недоста
точная
работа
по
формиро
ванию
интереса
и
мотивац
ии
обучаю
щихся и
их
родител
ей
(законн
ых
представ
ителей)
в
обучени
и детей
по
програм
мам
технолог
ической
направл
енности.

· Проведение мониторинга
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по
дополнительным
общеобразовательным программ
технической и естественно-
научной направленностей.

· Выявление, поддержка и развитие
интеллектуальных способностей
и талантов обучающихся к
научно-техническому творчеству,
обеспечение условий для
профессиональной ориентации
обучающихся, создание
сообщества обучающихся и
педагогических работников,
активно вовлеченных в проекты
Кружкового движения.

Не
разработ
ана
програм
ма

· Разработка программы
технологического кружка в
рамках дополнительного
образования.

· Разработка программы
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технолог
ического
кружка.

технологического кружка в
рамках дополнительного
образования, реализуемой в
сетевой форме при участии
представителей работодателей и
общественно-деловых
объединений, наставников из
числа представителей
Ассоциации кружков, иных
заинтересованных лиц.

· Разработка программы
технологического кружка в
рамках внеурочной деятельности.

Не
определ
ен
формат
организа
ции
кружка
техниче
ской
направл
енности
на базе
образова
тельной
организа
ции для
детей в
возрасте
от 10 до
18 лет
по

· Утверждение формата
организации кружка технической
направленности на базе
общеобразовательной
организации для детей в возрасте
от 10 до 18 лет по направлениям
НТИ (аэронет, автонет, маринет,
нейронет, хелснет, фуднет,
энерджинет, техиет, сэйфнет и
пр.) в соответствии с
имеющимися у
общеобразовательной
организации кадровыми и
материально-техническими
ресурсами.
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направл
ениям
НТИ в
соответс
твии с
имеющи
мися у
образова
тельной
организа
ции
кадровы
ми и
материа
льно-
техниче
скими
ресурса
ми.

43 Участие обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады
школьников),
конференциях

Участие обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях на
региональном и (или)
всероссийском уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

44 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров,
конкурсов,
конференций

 Наличие победителей
и (или) призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций на
региональном уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не
выстрое
на
система
выявлен
ия и
развития

· Обеспечение разработки
локального нормативного акта,
описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и творческих
способностей и талантов
обучающихся, интереса к научной
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интелле
ктуальн
ых и
творческ
их
способн
остей и
талантов
обучаю
щихся,
интереса
к
научной
(научно-
исследов
ательско
й),
инженер
но-
техниче
ской,
изобрета
тельской
,
творческ
ой
деятельн
ости.

(научно-исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.   (предусмотреть
наличие разделов: диагностика,
учет результатов диагностики,
меропрриятия по сопровождению
и развитию).

Отсутст
вие
системы
мотивац
ии
педагоги

· Внесение в положение об оплате
труда критиериев
стимулирования педагогических
работников за работу по
выявленияю, сопровождению и
развитию детской одаренности
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ческих
работни
ков.
Наличие
предмет
ных
дефицит
ов
педагого
в,
недостат
очных
професс
иональн
ый
уровень
для
подготов
ки
обучаю
щихся к
олимпиа
дам
различн
ого
уровня
(кроме
ВСОШ),
смотров,
конкурс
ов,
конфере
нций.

· Повышение квалификации
педагогов в части устранения
предметных дефицитов;
повышение профессионального
уровня для подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня, смотрам,
конкурсам, конференциям
разработка ИОМ педагога;
привлечение специалистов
высшего и среднего
профессионального образования
для подготовки обучающихся к
олимпиадам различного уровня

Отсутст · Разработка системы
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вие
системы
мотивац
ии
педагоги
ческих
работни
ков.

мотивирования/стимулирования
педагогических работников к
участию обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

Недоста
точная
работа
по
формиро
ванию
интереса
обучаю
щихся и
их
родител
ей
(законн
ых
представ
ителей)
в части
подготов
ки
обучаю
щихся к
олимпиа
дам
различн
ого
уровня.

· Разработка ИУП обучающихся,
демонстрирующих результаты на
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.

· Привлечение обучающихся к
участию в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников и
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях



79

Отсутст
вие
системы
подготов
ки
обучаю
щихся к
конкурс
ному
движени
ю.

· Разработка локального
нормативного акта,
регламетирующего систему
подготовки и участию в
конкурсном движении.

· Разработка плана участия
обучающихся образовательной
организации в олимпиадах и
иных интеллектуальных и (или)
творческих конкурсах,
мероприятиях в соответствии с
федеральным, региональным,
муниципальным перечнями
олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий.

· Проведение мониторинга участия
обучающихся и анализ
результатов участия в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

· Организация работы классных
руководителей с
мотивированными
обучающимися, их родителями и
учителями-предметниками.

· Организация индивидуальной и
групповой работы учителей-
предметников и педагогов
дополнительного образования с
мотивированными
обучающимися.

· Разработка ИУП обучающихся,
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демонстрирующих результаты на
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.

· Обеспечение психолого-
педагогической поддержки
участников конкурсов,
фестивалей, олимпиад,
конференций.

Наличие
професс
иональн
ых
дефицит
ов у
педагоги
ческих
работни
ков,
реализу
ющих
програм
мы
внеуроч
ной
деятельн
ости и
дополни
тельные
образова
тельные
програм
мы, в
части

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагога в части подготовки
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.
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подготов
ки
обучаю
щихся к
участию
в
конкурс
ах,
фестива
лях,
олимпиа
дах,
конфере
нциях.

45 Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки
Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома
научной коллаборации,
центры IT-куб, Точка
роста, экостанции,
ведущие предприятия
региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ с 2 и более
организациями

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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образования и др.)
46 Функционирование

школьных творческих
объединений
(школьный театр,
школьный музей,
школьный
музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и
др.)(критический
показатель)

3‒4 объединения 2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединен
ия

Несбала
нсирова
нность
системы
внеуроч
ной
деятельн
ости

· Разработка/корректировка план
внеурочной деятельности на
основе методических
рекомендаций Минпросвещения
России.

Не
сформир
ована
система
воспитат
ельной
работы
школы.

· Обеспечение Штабом
воспитательной работы
диверсификации палитры
школьных творческих
объединений.

Низкий
уровень
компете
нций
педагоги
ческих
работни
ков,
непозво
ляющий
реализов
ать
палитру
творческ
их
объедин
ений

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагогов.
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Недоста
точный
уровень
професс
иональн
ых
компете
нций
управле
нческой
команды
в
выполне
нии
трудовы
х
функций
по
создани
ю
единого
образова
тельного
простра
нства,
развития
в
общеобр
азовател
ьной
организа
ции для
реализац
ии

· Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части организации
школьных творческих
объединений.
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ключевы
х
направл
ений
образова
тельного
организа
ции.
Не
созданы
условия
для
функцио
нирован
ия
школьн
ых
творческ
их
объедин
ений.

· Проведение мониторинговых
исследований:
ресурсных условий и
материально-технических
условий для организации
школьных творческих
объединений (школьный театр,
школьный музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.); интересов, склонностей,
образовательных потребностей
обучающихся в
функционировании школьных
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.); создания техносферы
школы, материально-
технического обновления
образовательной среды
посредством рационального
использования школьных
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пространств–зданий, помещений
(классы, залы, коридоры и т.д.),
территорий, модернизации
учебных помещений;
использования возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства для
обучающихся, мест для занятий
творчеством, самодеятельностью,
осуществления любой другой
деятельности.

· Организация деятельности
школьных творческих
объединений в сетевой форме.

· Привлечение специалистов из
других организаций к созданию и
функционированию школьных
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.)

· Привлечение обучающихся к
участию в творческих
объединениях (школьный театр,
школьный музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.)

· Информирование, привлечение
родителей (законных
представителей) к созданию
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творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.)

· Создание системы
мотивирования/стимулирования
организаторов и участников
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.).

47 Функционирование
школьного театра

Функционирование
школьного театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединен
ия

48 Функционирование
школьного музея

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединен
ия

Непони
мание
смены
целевых
ориенти
ров в
федерал
ьной и
региона
льной
образова
тельной
политик
е.

· Организация  детско-взрослой
событийной общности.
Привлечение к деятельности
Совета родителей, Совета
обучающихся.

Низкий · Направление запроса в ЦНППМ
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уровень
организа
ционно-
управле
нческих
компете
нций
админис
тративн
ой
команды
.

на формирование ИОМ для
руководителя (заместителя
руководителя).

Недоста
точный
уровень
професс
иональн
ых
компете
нций
управле
нческой
команды
в
выполне
нии
трудовы
х
функций
по
создани
ю
единого
образова

· Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части создания
единого образовательного
пространства, включая создание и
функционирование школьного
музея.
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тельного
простра
нства в
части
организа
ции и
функцио
нирован
ия
школьно
го музея.
Отсутст
вие
педагого
в,
работаю
щих в
Школьн
ом
музее.

· Обеспечение привлечения
специалистов (учителя, педагоги
дополнительного образования и
т.п.) и их обучение по
программам дополнительного
профессионального образования
в области создания школьного
музея и музейной педагогики.

Невклю
ченност
ь
музейно
й
деятельн
ости в
образова
тельную
програм
му.

· Внесение изменений в основную
образовательную программу,
включив музейную деятельность
как форму реализации программ
учебных предметов и курсов
внеурочной деятельности.

Отсутст
вие
школьно

· Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
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го музея
как
формы
реализац
ии
дополни
тельных
общеобр
азовател
ьных
програм
м.

воспитательной деятельности"
вариативного модуля "Школьный
музей", планирование
мероприятий.

· Обеспечение взаимодействия
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусств по привлечению
специалистов (в том числе в
сетевой дистанционной форме)
для разработки и реализации
дополнительной образовательной
программы «Школьный музей».

· Обучение (в том числе на базе
организаций культуры и искусств)
педагогических работников
разработке и реализации
программы школьного музея,
организации его
функционирования.

· Создание материально-
технических условий для
реализации программы
школьного музея.

· Изучение интересов,
склонностей, образовательных
потребностей обучающихся в
функционировании школьного
музея; привлечение педагогов
дополнительного образования для
разработки и реализации
дополнительной образовательной
программы «Школьный музей».

· Привлечение обучающихся к
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обучению по программе
«Школьный музей», организации
деятельности музея.

Действу
ющий
Школьн
ый
музей не
сертифи
цирован.

· Организация деятельности по
сертификации школьного музея.

· Обеспечение регистрации, учета
Школьного музея путем его
включения в электронный
«Реестр школьных музеев» на
единой информационной
платформе детского отдыха и
туризма ФГБОУ ДО
«Федеральный центр детско-
юношеского туризма и
краеведения».

Отсутст
вие в
образова
тельной
организа
ции
структур
ного
подразде
ления,
обеспеч
ивающег
о
осущест
вление
образова
тельной
деятельн
ости и

· Создание структурного
подразделения образовательной
организации, обеспечивающего
осуществление образовательной
деятельности и выполняющего
учебно-воспитательные функции
музейными средствами.

· Определение цели создания и
профиля Школьного музея.

· Обеспечение осуществления
деятельности школьного музея в
сотрудничестве с
государственными музеями,
учреждениями науки и культуры,
а также при взаимодействии с
другими школьными музеями.
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выполня
ющего
учебно-
воспитат
ельные
функции
музейны
ми
средства
ми.
Отсутст
вие
помеще
ния для
функцио
нирован
ия
Школьн
ого
музея.

· Организация инфраструктурной
сетевой среды для реализации
программ школьного музея.

· Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования.

49 Функционирование
школьного хора

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединен
ия

Низкий
уровень
компете
нций
педагоги
ческих
работни
ков,
непозво
ляющий
реализов

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
педагогов.
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ать
палитру
творческ
их
объедин
ений.
Отсутст
вие
системы
работы с
детской
инициат
ивой.

· Разработка положения о Штабе
воспитательной работы,
включающего порядок работы с
детской инициативой.

Недоста
точный
уровень
професс
иональн
ых
компете
нций
управле
нческой
команды
в
выполне
нии
трудовы
х
функций
по
создани
ю
единого

· Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части создания
единого образовательного
пространства, включая создание и
функционирование школьного
хора.
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образова
тельного
простра
нства,
включая
создание
и
функцио
нирован
ие
школьно
го хора.
Отсутст
вие
педагого
в,
работаю
щих в
школьно
м хоре.

· Внесение изменений в штатное
расписание, введение должностей
педагогических работников по
Профстандарту «Педагог
дополнительного образования
детей и взрослых».

· Привлечение специалистов
(учителя, педагоги
дополнительного образования и
т.п.) для работы в школьном хоре.

· Обеспечение обучения педагогов
по программам дополнительного
профессионального образования
в области создания школьного
хора.

· Организация работы
руководителя хора,
концертмейстера, педагога-
организатора и педагогического
коллектива по
функционированию Школьного
хора.
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· Обучение (в том числе на базе
организаций культуры и искусств)
педагогических работников
общеобразовательной
организации для разработки и
реализации программы
школьного хора.

Отсутст
вие
рабочих
програм
м курсов
внеуроч
ной
деятельн
ости
хоровой
тематик
и.

· Разработка программ внеурочной
деятельности по хоровой
тематике (по профилю
«школьный хор») для
обучающихся 1-4 классов, 5-7
классов, 7-9 классов, 9-11 классов
в соответствии с целями и
задачами образовательной
организации, интересами и
потребностями обучающихся.

· Создание материально-
технических условий для
реализации программы,
организации деятельности
школьного хора.

· Привлечение обучающихся к
обучению по программе
«Школьный хор», участию в
художественной
самодеятельности.

· Изучение интересов,
склонностей, образовательных
потребностей обучающихся в
функционировании школьного
хора.

Отсутст
вие

· Определение направления
деятельности хорового
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школьно
го хора
как
формы
реализац
ии
дополни
тельных
общеобр
азовател
ьных
програм
м.

коллектива (репертуар) в
соответствии с целями и задачами
образовательной организации,
интересами и потребностями
обучающихся.

· Привлечение педагогов
дополнительного образования
для разработки и реализации
дополнительной образовательной
программы «Школьный хор».

· Разработка дополнительных
программы музыкальной
направленности по направлению
«Хоровое пение».

Отсутст
вие
сетевой
формы
реализац
ии
програм
мы
школьно
го хора.

· Осуществление сетевой формы
реализации программы
школьного хора на основании
договора, заключенного между
школой, и теми учреждениями,
которые заинтересованы в
реализации такой программы, в
соответствии с целями и задачами
образовательной организации,
интересами и потребностями
обучающихся.

· Обеспечение взаимодействия
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусств по привлечению
специалистов (в том числе в
сетевой дистанционной форме)
для разработки и реализации
дополнительной образовательной
программы «Школьный хор».
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· Обеспечение при разработке
программ, реализуемых в сетевой
форме, наряду со школой,
учреждением дополнительного
образования, СПО, участие
организаций культуры и
искусства и иных организаций,
обладающих ресурсами,
необходимыми для
осуществления образовательной
деятельности по программе
школьного хора.

50 Функционирование
школьного
медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)

Функционирование
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединен
ия

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от
общего количества
обучающихся в
организации

От 10% до 29%
обучающихся

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединен
ия

Отсутст
вие
системы
работы с
детской
инициат
ивой.

· Разработка положения о Штабе
воспитательной работы,
включающего порядок работы с
детской инициативой.

Недоста
точный
уровень
професс
иональн
ых
компете
нций
управле
нческой

· Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части создания
единого образовательного
пространства.
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команды
в
выполне
нии
трудовы
х
функций
по
создани
ю
единого
образова
тельного
простра
нства,
развития
в
общеобр
азовател
ьной
организа
ции в
части
привлеч
ения
обучаю
щихся к
школьн
ым
творческ
им
объедин
ениям.
Не все · Обеспечение информирования
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обучаю
щиеся и
их
родител
и
ознаком
лены с
деятельн
остью
школьн
ых
творческ
их
объедин
ений.

обучающихся и их родителей о
всех направленностях
дополнительного образования,
реализуемых в образовательной
организации. Организация
ярмарки дополнительного
образования с презентацией всех
кужков и секций
дополнительного образования,
работающих в образовательной
организации.

· Обеспечение информирования
родителей о положительных
результатах обучающихся,
охваченных дополнительным
образованием.

При
разработ
ке
дополни
тельных
общеобр
азовател
ьных
програм
м не
учитыва
ются
интерес
ы и
потребн
ости
обучаю
щихся.

· Изучение интересов,
потребностей, индивидуальных
возможностей и склонностей
обучающихся.

· Организация школьных
творческих объединений с учетом
интересов, потребностей,
индивидуальных возможностей и
склонностей обучающихся.
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Не
осущест
вляется
учет
индивид
уальных
возможн
остей и
потребн
остей
обучаю
щихся.
Недоста
точное
количест
во
обучаю
щихся
участву
ют в
школьн
ых
объедин
ениях.

· Разработка программ внеурочной
деятельности разных
направлений.

· Разработка программ
дополнительного образования
разных направленностей.

· Организация рекламной
кампании.

· Ознакомление обучающихся и их
родителей с программой
школьного творческого
объединения, целями и задачами
детского объединения, правилами
работы в нем, перспективами
личностного развития.

· Обеспечение научной
организации труда и
благоприятного климата.

· Проведение регулярного
мониторинга участия
обучающихся в школьных
творческих объединениях.
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· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников и
обучающихся, обеспечивающих
создание и функционирование
школьных творческих
объединений.

52 Количество
мероприятий
школьных творческих
объединений:
концерты, спектакли,
выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого
объединения)

Более 2 в год (для
каждого школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединен
ия

53 Использование
государственных
символов при обучении
и
воспитании(критическ
ий показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организац
ия
воспитател
ьной
деятельнос
ти

54 Реализация рабочей
программы
воспитания, в том
числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организац
ия
воспитател
ьной
деятельнос
ти

55 Реализация
календарного плана
воспитательной
работы(критический

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организац
ия
воспитател
ьной
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показатель) деятельнос
ти

56 Функционирование
Совета родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организац
ия
воспитател
ьной
деятельнос
ти

57 Наличие советника
директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организац
ия
воспитател
ьной
деятельнос
ти

58 Взаимодействие
образовательной
организации и
родителей в процессе
реализации рабочей
программы воспитания

Осуществляется с
использованием
регламентированных
и неформальных форм
взаимодействия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организац
ия
воспитател
ьной
деятельнос
ти

Не
организо
ван
админис
тративн
ый
контрол
ь
деятельн
ости
классны
х
руковод
ителей.

· Внесение изменений в план
административного контроля,
учитывающие контроль
деятельности классных
руководителей.

Отсутст
вие
открыто
сти,
системн

· Обеспечение разработки и
внедрения системы совместных
мероприятий с родителями для
достижения большей открытости
школы.
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ости в
работе с
родител
ями.
Родител
и не
участву
ют в
разработ
ке
рабочей
програм
мы
воспита
ния.

· Обеспечение включенности
родителей в разработку рабочей
программы воспитания штабом
воспитательной работы.

· Включение в модуль работы с
родителями рабочей программы
воспитания мероприятий,
направленных на вовлечение
родителей в образовательную
деятельность.

· Разработка проекта, совместного
с общественностью
поселения/округа,
коллегиальными органами
управления (управляющими
советами) с целью активизации
работы с родительским
сообществом, поиска и
реализации способов вовлечения
семей в образовательную
деятельность.

В
общеобр
азовател
ьной
организа
ции не
предусм
отрена
деятельн

· Внесение изменений в план
методической работы, обеспечив
изучение содержания
федеральной рабочей программы
воспитания в части
взаимодействия образовательной
организации и родителей.

· Организация деятельности в
образовательной организации, в
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ость
представ
ителей
родител
ьского
сообщес
тва.

классах представительных
органов родительского
сообщества (родительского
комитета общеобразовательной
организации, классов),
участвующих в обсуждении и
решении вопросов воспитания и
обучения.

· Организация  деятельности
представителей родительского
сообщества в Управляющем
совете общеобразовательной
организации.

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
руководителя (заместителя
руководителя) в части
организации взаимодействия
образовательной организации и
родителей в процессе реализации
рабочей программы воспитания.

Отсутст
вует
работа
по
регламе
нтирова
нным
формам
взаимод
ействия
образова
тельной
организа

· Организация работы по
регламентированным формам
взаимодействия образовательной
организации и родителей:
функционирование родительского
комитета, заседания
попечительского совета,
заседания родительского
комитета, заседания Комиссии по
урегулированию споров между
участниками образовательных
отношений, проведение
родительских собраний.
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ции и
родител
ей.

· Разработка тематических
родительские собранияй в
классах, общешкольных
родительских собраний по
вопросам воспитания,
взаимоотношений обучающихся и
педагогов, условий обучения и
воспитания.

Не
стимули
руется
развитие
неформа
льных
форм
взаимод
ействия
образова
тельной
организа
ции и
родител
ей.

· Организация неформальных форм
взаимодействия образовательной
организации и родителей:
групповые консультации
родителей по различным
вопросам развития и воспитания
детей, педагогические лектории,
родительские школы и
университеты, родительские
клубы, клубы выходного дня,
мастер-классы, круглые столы по
вопросам воспитания.

Не
использу
ется
воспитат
ельный
потенци
ал
взаимод
ействия
с
родител

· Организация  родительских дней,
в которые родители (законные
представители) могут посещать
уроки и внеурочные занятия.

· Организация работы семейных
клубов, родительских гостиных,
предоставляющих родителям,
педагогам и обучающимся
площадку для совместного досуга
и общения, с обсуждением
актуальных вопросов воспитания.
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ями
(законн
ыми
представ
ителями
)
обучаю
щихся в
процесс
е
реализац
ии
рабочей
програм
мы
воспита
ния.

· Организация проведения
тематических собраний (в том
числе по инициативе родителей),
на которых родители смогут
получать советы по вопросам
воспитания, консультаций
психологов, врачей, социальных
работников, служителей
традиционных российских
религий, обмен опытом.

· Организация  родительских
форумов на интернет-сайте
общеобразовательной
организации, интернет-
сообществ, групп с участием
педагогов, для обсуждения
интересующих родителей
вопросов.

· Организация участия родителей в
психолого-педагогических
консилиумах в случаях,
предусмотренных нормативными
документами о психолого-
педагогическом консилиуме в
общеобразовательной
организации в соответствии с
порядком привлечения родителей
(законных представителей).

· Организация привлечения
родителей (законных
представителей) к подготовке и
проведению классных и
общешкольных мероприятий.

· Организация целевого
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взаимодействие с законными
представителями  детей-сирот,
оставшихся без попечения
родителей, приёмных детей.

· Организация трансляции опыта
по взаимодействию
образовательной организации и
родителей в процессе реализации
рабочей программы воспитания.

59 Наличие школьной
символики (флаг
школы, гимн школы,
эмблема школы,
элементы школьного
костюма и т. п.)

Наличие школьной
символики (флаг
школы, гимн школы,
эмблема школы,
элементы школьного
костюма и т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организац
ия
воспитател
ьной
деятельнос
ти

60 Реализация программ
краеведения и
школьного туризма

Реализуются 1
программа
краеведения и 1
программа школьного
туризма

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организац
ия
воспитател
ьной
деятельнос
ти

Недоста
точно
сформир
ована
система
работы
админис
тративн
ой
команды
с
кадрами,
отсутств
ие
кадровог
о
резерва
и как,
следстви

· Разработка положения о кадровом
резерве общеобразовательной
организации.

· Организация работы по
привлечению специалистов
других организаций
(образовательных, социальных и
др.).

· Использование услуг туристско-
экскурсионных и других
организаций (туристские фирмы,
спортивные клубы,
индивидуальные
предприниматели и т.д.) на
основе заключенного договора об
оказании туристских услуг.

· Обеспечение повышения
квалификации педагогических
работников по вопросам
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е,
отсутств
ие
специал
иста,
занимаю
щегося
вопроса
ми
организа
ции
туристск
о-
краеведч
еской
деятельн
ости
обучаю
щихся.

организации краеведческой
деятельности и школьного
туризма.

Недоста
точный
уровень
професс
иональн
ых
компете
нций
управле
нческой
команды
в части
организа
ции
реализац

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для
заместителя руководителя в части
организации реализации
программы краеведения и
школьного туризма.
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ии
програм
мы
краеведе
ния и
школьно
го
туризма.
Нет
защище
нных
туристи
ческих
объектов
вблизи
школы.

· Использование возможностей
участия в федеральном проекте
«Классная страна», который
аккумулирует передовые идеи по
развитию детского туризма.

Отсутст
вие
материа
льно-
техниче
ского
оснащен
ия для
реализац
ии
програм
м по
туризму,
отсутств
ие
необход
имого
личного

· Использование для закупки
туристического оборудования
средств грантов, спонсорской
помощи.

· Оптимизизация расходов,
планирование материально-
технического оснащения,
необходимого для реализации
программы краеведения или
школьного туризма.
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и
группов
ого
снаряже
ния.
Не
разработ
аны
програм
мы
краеведе
ния и
школьно
го
туризма
в рамках
внеуроч
ной
деятельн
ости
и/или
дополни
тельного
образова
ния.

· Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в
программу воспитания
общеобразовательной
организации.

· Анализ и экспертиза качества
школьных программ краеведения
и школьного туризма.

· Принятие мер по привлечению и
мотивации обучающихся к
поисковой и краеведческой
деятельности, детскому
познавательному туризму.

· Организация деятельности
рабочей группы по модернизации
программ краеведения и
школьного туризма: - реализация
программ урочной и внеурочной
деятельности, дополнительного
образования по краеведению и
школьному туризму; -
организация профильных
каникулярных отрядов, слетов,
мастер-классов, экскурсий,
конкурсов по краеведению и
школьному туризму; -
организация сетевого
взаимодействия с организациями-
партнерами, курирующими
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программы краеведения и
школьного туризма в районе,
крае.

· Организация систематического
административного контроля
реализации программ
краеведения и школьного туризма
в общеобразовательной
организации.

61 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организац
ия
воспитател
ьной
деятельнос
ти

62 Функционирование
Совета обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическ
ое
самоуправл
ение,
волонтерск
ое
движение

63 Наличие первичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическ
ое
самоуправл
ение,
волонтерск
ое
движение

64 Наличие центра
детских инициатив,
пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическ
ое
самоуправл
ение,
волонтерск
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ое
движение

65 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего
образования)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическ
ое
самоуправл
ение,
волонтерск
ое
движение

Недоста
ток
професс
иональн
ых
компете
нций
заместит
еля
директо
ра по
воспита
нию в
вопроса
х
организа
ции
деятельн
ости по
реализац
ии
проекта
«Орлята
России»
и
вовлечен
ию в
него
обучаю
щихся.

· Обеспечение обучения
заместителя директора по
воспитанию по вопросам
реализации проекта «Орлята
России» и вовлечению в него
обучающихся.

Не
реализу

· Реализация курсов внеурочной
деятельности для обучающихся 1,
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ются
курсы
внеуроч
ной
деятельн
ости для
обучаю
щихся
начальн
ой
школы в
рамках
програм
мы
развития
социаль
ной
активно
сти
обучаю
щихся
начальн
ых
классов
«Орлята
России».

2, 3, 4 классов в рамках
программы развития социальной
активности обучающихся
начальных классов «Орлята
России».

Недоста
ток
професс
иональн
ых
компете
нций
учителе

· Обеспечение обучения учителей
начальных классов по
дополнительной
профессиональной программе
повышения квалификации,
реализуемой сотрудниками
Всероссийского детского центра
«Орлёнок».
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й
начальн
ых
классов
в
вопроса
х
организа
ции
деятельн
ости по
реализац
ии
проекта
«Орлята
России»
и
вовлечен
ию в
него
обучаю
щихся.
Недоста
точная
работа
по
вовлечен
ию
обучаю
щихся
начальн
ых
классов
в

· Организация работы по
мотивации обучающихся к
участию в проекте «Орлята
России», вовлечение
обучающихся, проведение
разъяснительной работы для
обучающихся и их родителей.

· Организация работы по
формированию ценностных
ориентаций обучающихся:
разработка мер и мероприятий,
включающих приобретение
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реализац
ию
проекта
«Орлята
России».

первоначального опыта
обучающихся начального общего
образования в реализации
проекта «Орлята России».

· Разработка актуальных мер
морального и материального
стимулирования обучающихся.

· Планирование в программе
воспитания начального общего
образования участия
обучающихся 1-4 классов в
реализации проекта «Орлята
России».

· Обеспечение советником
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениями
своевременного информирования
участников образовательных
отношений о возможности
участия в проекте «Орлята
России», мотивации
обучающихся к участию в
событиях проекта.

66 Наличие
представительств
детских и молодежных
общественных
объединений
(Юнармия, Большая
перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическ
ое
самоуправл
ение,
волонтерск
ое
движение

67 Участие обучающихся
в волонтерском
движении

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическ
ое
самоуправл
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движении ение,
волонтерск
ое
движение

68 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическ
ое
самоуправл
ение,
волонтерск
ое
движение

Не
обеспече
но
создание
и
деятельн
ость
военно-
патриот
ического
клуба.

· Разработка нормативной
правовой документации
школьного военно-
патриотического клуба ( Устав,
Положение, программа
деятельности, план работы и др.) .

· Разработка плана создания
школьного военно-
патриотического клуба.

· Определение приоритетных
направлений в работе школьного
военно-патриотического клуба.
Формирование ценностных
ориентаций обучающихся:
разработка мер и мероприятий.

· Назначение руководителя
школьного военно-
патриотического клуба.

· Формирование Совета школьного
военно-патриотического клуба.

Отсутст
вует
помеще
ние,
необход
имое
для
работы
школьно
го

· Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства для
организации работы военного-
патриотического клуба.
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военно-
патриот
ического
клуба.

· Заключение договора о
сотрудничестве с организациями:
- образовательной  организацией,
на базе которой будет работать
военно-патриотический клуб (в
договоре указывается, какое
оборудование может использовать
педагог в рамках реализации
программы); - организацией,
оказывающей спонсорскую
помощь клубу; - отделением
ДОСААФ России.

Отсутст
вует
материа
льно-
техниче
ское
оснащен
ие,
необход
имое
для
работы
школьно
го
военно-
патриот
ического
клуба.

· Оптимизация расходов, создание
условий для организации в школе
военно-патриотических клубов,
планирование материально-
технического оснащения,
приобретение
высокотехнологичного
оборудования для организации
работы военного-патриотического
клуба.

· Заключение договора о
сотрудничестве с организациями:
- образовательной  организацией,
на базе которой будет работать
военно-патриотический клуб (в
договоре указывается, какое
оборудование может использовать
педагог в рамках реализации
программы); - организацией,
оказывающей спонсорскую
помощь клубу; - отделением
ДОСААФ России.
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Отсутст
вие
админис
тративн
ого
контрол
я
деятельн
ости
советни
ка
директо
ра по
воспита
нию и
взаимод
ействию
с
детским
и
обществ
енными
объедин
ениями.

· Внесение в план
административного контроля
мероприятия по контролю
деятельности советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениями.

Недоста
ток
професс
иональн
ых
компете
нций
заместит
еля
директо

· Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитанию,
классных руководителей в части
деятельности школьных
патриотических клубов.
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ра по
воспита
нию,
классны
х
руковод
ителей в
организа
ции
деятельн
ости
школьно
го
военно-
патриот
ического
клуба.

69 Реализация
утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе
(в соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в
субъекте
РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

70 Определение
ответственного за
реализацию
профориентационной

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии
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деятельности (в
должности не ниже
заместителя директора)

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организ
ациями,
оказывающими
содействие в
реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

72 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,
предпринимательские и
др.)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

73 Наличие и
использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе
мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

74 Посещение
обучающимися
экскурсий на
предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии
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75 Участие обучающихся
в моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

76 Посещение
обучающимися
экскурсий в
организациях СПО и
ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

77 Посещение
обучающимися
профессиональных
проб на региональных
площадках

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

Не
обеспеч
ивается
посещен
ие
обучаю
щимися
професс
иональн
ых проб
на
региона
льных
площадк
ах.

· Проведение мероприятий
профессионально-
ориентировочного знакомства:
система пробных
ознакомительных занятий в
Кванториумах, IT – кубах, Точках
роста, Организаций высшего с
среднего профессионального
образования.

· Обеспечение участия
обучающихся в
профессиональных пробах на
региональных площадках в
виртуальном формате.

· Поиск спонсоров, участие в
грантах для возможности
организации выезда в
региональные площадки региона
на профессиональные пробы.

Отсутст
вует
план
посещен
ия

· Включение профессиональных
проб в учебно-воспитательную
деятельность как обязательное
направление
профориентационной работы и
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обучаю
щимися
професс
иональн
ых проб
на
региона
льных
площадк
ах.

обеспечение их максимальную
приближенность к реальному
производству.

· Включение в план
профориентационной работы
участия в профессиональных
пробах на региональных
площадках региона.

Недоста
точный
уровень
компете
нций
педагого
в для
проведе
ния
професс
иональн
ых проб.

· Обеспечение обучения педагогов
для данного вида деятельности
(ПК, горизонтальное обучение,
наставничество, присвоение
опыта успешных педагогов).

78 Посещение
обучающимися занятий
по программам
дополнительного
образования, в том
числе кружков, секций
и др., направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

79 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии
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программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих

80 Проведение
родительских собраний
на тему
профессиональной
ориентации, в том
числе о кадровых
потребностях
современного рынка
труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

81 Участие обучающихся
6‒11 классов в
мероприятиях проекта
Билет в будущее

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

Низкий
уровень
организа
ции
практич
еской
части
профори
ентацио
нной
работы в
образова
тельной
организа
ции.

· Обеспечение участия
обучающихся школы в
мультимедийной выставке-
практикуме «Лаборатория
будущего» (на базе исторических
парков «Россия – моя история») в
рамках проекта «Билет в
будущее».

· Обеспецение участия педагогов-
навигаторов в программе
повышения квалификации в
рамках проекта "Билет в
будущее"

Не
ведется
работа
по
формиро

· Организация участия
обучающихся 6 – 11 класс в
проекте «Билет в будущее».

· Назначение куратора для
реализации проекта «Билет в
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ванию
интереса
/мотивац
ии
обучаю
щихся в
участии
в
меропри
ятиях
проекта
«Билет в
будущее
».

будущее».
· Организация своевременного

информирования педагогических
работников, обучающихся и их
родителей (законных
представителей) о мероприятиях
проекта «Билет в будущее».

· Организация контроля
деятельности классных
руководителей по реализации
проекта «Билет в будущее».

· Обеспечение привлечения
родителей (законных
представителей) к мероприятиям
проекта «Билет в будущее».

82 Участие обучающихся
в чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе
для обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с
профессией в рамках
чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожд
ение
выбора
профессии

Не
обеспеч
ивается
подготов
ка к
участию
в
чемпион
атах по
професс
иональн
ому
мастерст
ву.

· Создание  в ОО системы
подготовки к чемпионатам по
профессиональному мастерству,
включающую: назначение
ответственного за работу;
рассмотрение вопросов по
подготовке к чемпионатам по
профмастерству на заседаниях
педагогического и методического
советов; наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

· Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
участию в чемпионатах по
профессиональному мастерству:
материально-техническое
обновление образовательной
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среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий);
поиск финансовых средств
(участие в грантах, конкурсах,
обращение к спонсорам) для
организации поездок из
отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов по
профессиональному мастерству.

· Повышение мотивации
обучающихся к участию в
чемпионатах по
профессиональному мастерству.

Не
обеспеч
ивается
информ
ировани
е
обучаю
щихся
общеобр

· Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных
организаций с образовательными
организациями среднего
профессионального образования.

· Обеспечение на региональном
уровне участия обучающихся
общеобразовательных
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азовател
ьных
организа
ций о
целях и
задачах
Всеросс
ийского
чемпион
атного
движени
я по
професс
иональн
ому
мастерст
ву.

организаций в
профориентационных
мероприятиях, проводимых в
рамках регионального и
отборочного (межрегионального)
этапов Чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» и Чемпионата
высоких технологий
Всероссийского чемпионатного
движения по профессиональному
мастерству.

· Обеспечение на региональном
уровне увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организаций субъектов
Российской Федерации
принявшие участие в открытых
онлайн-уроках проекта «Шоу
профессий», реализуемых с
учетом опыта цикла открытых
уроков «Проектория»,
направленных на раннюю
профориентацию», проводимых в
рамках федерального проекта
«Успех каждого ребенка»
национального проекта
«Образование».

83 Использование единых
подходов к штатному
расписанию
(количество
административного

В организации
используются единые
подходы к штатному
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогиче
ского труда
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персонала на
контингент, узкие
специалисты)

84 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о
системе материального
и нематериального
стимулирования,
соблюдаются
требования локального
акта)

Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогиче
ского труда

85 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве,
дорожная карта о его
реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методичес
кое
сопровожд
ение
педагогиче
ских
кадров.
Система
наставниче
ства

86 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методичес
кое
сопровожд
ение
педагогиче
ских
кадров.
Система
наставниче
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ства
87 Наличие методических

объединений / кафедр /
методических советов
классных
руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методичес
кое
сопровожд
ение
педагогиче
ских
кадров.
Система
наставниче
ства

88 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Менее 20% учителей
прошли диагностику
профессиональных
компетенций

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методичес
кое
сопровожд
ение
педагогиче
ских
кадров.
Система
наставниче
ства

Недоста
точный
охват
учителе
й
диагнос
тикой
професс
иональн
ых
компете
нций
(федерал
ьной,
региона
льной,
самодиа
гностико
й).

· Проведение разъяснительной
работы с педагогическими
кадрами по порядку  формам
диагностики профессиональных
дефицитов педагогических
работников образовательных
организаций с возможностью
получения индивидуального
плана в соответствии с
распоряжением Минпросвещения
России от 27.08.2021 № Р-201.

· Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических процедур,
обеспечивающих выявление
профессиональных дефицитов
педагогических работников и
последующие действия по их
ликвидации, предупреждению.

· Повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
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профессиональных компетенций.
· Разработка способов

стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на профилактику
профессионального выгорания,
повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
профессиональных компетенций.

· Разработка плана мероприятий по
выявлению профессиональных
затруднений и потребностей
педагогов.

· Разработка программы
наставничества, в том числе
реверсивного, организация
«горизонтального» обучения
педагогических работников.

· Обеспечение адресного подхода
со стороны администрации,
проведение мероприятий по
популяризации диагностикаи,
разъяснении ее роли в снижении
уровня профессиональных
дефицитов, ее влияния на
дальнейшее профессиональное
развитие.

· Обеспечение самодиагностики
профессиональных дефицитов на
основании рефлексии
профессиональной деятельности,
на основе разработанного
инструментария (анкета/чек-
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лист).
· Обеспечение проведения

диагностики профессиональных
дефицитов на основании
результатов профессиональной
деятельности (экспертный анализ
результатов в области обучения,
воспитания, развития
обучающихся).

· Обеспечение проведения
диагностики профессиональных
дефицитов на основании
экспертной оценки практической
деятельности (участие в
открытом мероприятии, его
анализ и подготовка заключения о
выявленных профессиональных
дефицитах).

89 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

Менее 3 % учителей   0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методичес
кое
сопровожд
ение
педагогиче
ских
кадров.
Система
наставниче
ства

Низкая
доля
учителе
й, для
которых
по
результа
там
диагнос
тики
професс
иональн
ых
дефицит
ов
разработ

· Организация адресного
методического сопровождения
педагогических работников,
нуждающихся в поддержке,
сопровождении для преодоления
профессиональных затруднений и
дефицитов.

· Выстраивание взаимодействия с
различными структурами на
региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими персональное
сопровождение педагогических
работников.

· Выстраивание взаимодействия
региональных методистов с
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аны
ИОМ.

руководителем образовательной
организации и его заместителями,
руководителями предметных
методических объединений и
педагогическими работниками,
для которых необходима
разработка ИОМ.

· Разработка плана мероприятий по
сопровождению педагогов, у
которых выявлены
профессиональные дефициты.

· Обеспечение  анализа /
самоанализа профессиональной
деятельности педагогических
работников.

· Обеспечение участия
представителей управленческой
команды в в формировании ИОМ
педагога.

· Обеспечение мотивирующего
административного контроля
разработки и реализации ИОМа.

· Проведение разъяснительных
мероприятий по формированию у
педагога понимания своих
образовательно-
профессиональных дефицитов и
потребностей.

· Проведение анализа результатов
диагностик профессиональных
дефицитов педагогических
работников общеобразовательной
организации (направления
диагностики профессиональных
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дефицитов педагогических
работников обусловлены
нормативно закрепленным
перечнем профессиональных
компетенций: предметных,
методических, психолого-
педагогических,
коммуникативных компетенций,
которые связаны с трудовыми
функциями профессионального
стандарта "Педагог").

· Проведение мероприятий по
повышению внутренней
мотивации педагога при
разработке и реализации ИОМ.

· Организация мониторинга
удовлетворенности педагогов
профессиональной
деятельностью и методичсеким
сопровождением.

· Рзработка ИОМ непрерывного
развития  профессионального
мастерства педагогических
работников для повышения
эффективности их
профессиональной деятельности.

· Осуществление
административного контроля за
организацией деятельности по
выявлению дефицитов,
сопровождению, разработки и
реализации ИОМ.

· Разработка способов
стимулирования и поощрения
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педагогических работников,
направленных на повышение
мотивации педагогических
работников к прохождению
диагностики профессиональных
компетенций.

90 Доля педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалифика
ции

91 Доля педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ

Не менее 60%
педагогических
работников

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалифика
ции

Низкая
доля
педагоги
ческих
работни
ков,
прошед
ших
обучени
е по
програм
мам

· Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования за
три последних года.

· Проведение анализа имеющихся
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педагогического
образования (за три
последних года)

повыше
ния
квалифи
кации по
инструм
ентам
ЦОС,
размеще
нным в
Федерал
ьном
реестре
дополни
тельных
професс
иональн
ых
програм
м
педагоги
ческого
образова
ния (за
три
последн
их года).

программ дополнительного
профессионального образования
по инструментам ЦОС
региональных институтов
развития образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

· Обеспечение адресного подхода
со стороны администрации,
проведение информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о необходимости
обучения по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС.

· Обеспечение информирования о
новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к профессиональной
компетентности педагогических
работников по вопросам
использования инструментов
ЦОС в образовательной
деятельности.

· Обеспечение анализа /
самоанализа профессиональной
деятельности педагогических
работников в части
использования инструментов
ЦОС в образовательной
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деятельности.
· Разработка плана мероприятий по

выявлению потребности и
организации курсовой подготовки
педагогов по инструментам ЦОС.

· Формирование перспективного
плана повышение квалификации
педагогических работников по
программам повышения
квалификации по инструментам
ЦОС, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

· Организация обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификациипо инструментам
ЦОС, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

· Организация административного
контроля за организацией
обучения педагогических
работников по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.



135

· Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
квалификации по инструментам
ЦОС, размещенным в
Федеральном реестре.

· Выравнивание педагогической
нагрузки на педагогов,
устранение перегрузки,
повышение мотивации к
изучению и использованию
инструментов ЦОС.

92 Доля педагогических
работников и
управленческих
кадров, прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Менее 50%
педагогических
работников

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалифика
ции

Низкая
доля
педагоги
ческих
работни
ков и
управле
нческих
кадров,
прошед
ших
обучени
е по
програм
мам
повыше
ния
квалифи
кации в
сфере
воспита

· Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания, размещенным
в Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования за
три последних года.

· Проведение анализа имеющихся
программ дополнительного
профессионального образования
в сфере воспитания
региональных институтов
развития образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных



136

ния (за
три
последн
их года).

профессиональных программ
педагогического образования.

· Обеспечение адресного подхода
со стороны администрации,
проведение информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о значении
воспитания.

· Обеспечение информирования о
новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к профессиональной
компетентности педагогических
работников в сфере воспитания.

· Обеспечение анализа /
самоанализа профессиональной
деятельности педагогических
работников в сфере воспитания.

· Разработка плана мероприятий по
выявлению потребности и
организации курсовой подготовки
педагогов в сфере воспитания.

· Формирование перспективного
плана повышение квалификации
педагогических работников в
рамках по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания, размещенным
в Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

· Организация обучения
педагогических работников по
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программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

· Организация административного
контроля за организацией
обучения педагогических
работников по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания, размещенным
в Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

· Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре.

· Выравнивание педагогической
нагрузки на педагогов,
устранение перегрузки,
повышение мотивации к
обучению по дополнительным
профессиональным  программам
в сфере воспитания.

93 Повышение
квалификации
управленческой

100% управленческой
команды

3 Ключевое
условие
«Учитель.

Развитие и
повышение
квалифика
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команды по
программам из
Федерального реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

Школьная
команда»

ции

94 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии,
информатики,
математики, физики,
химии по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета
Российской Федерации
(за три последних года)

Нет 0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалифика
ции

Отсутст
вие
педагого
в,
способн
ых
осущест
влять
реализац
ию
програм
м
углублен
ного
изучени
я
предмет
а,
профиль
ного
обучени
я.

· Обепечение реализации ООП в
сетевой форме.

· Разработка положения о кадровом
резерве.

Не
созданы
условия

· Проведение мониторинга
обучения учителей по
дополнительным
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для
обучени
я
учителе
й по
дополни
тельным
професс
иональн
ым
програм
мам,
направл
енным
на
формиро
вание у
обучаю
щихся
навыков,
обеспеч
ивающи
х
технолог
ический
суверен
итет
страны
(математ
ика,
физика,
информа
тика,
химия,

профессиональным программам,
направленным на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический суверенитет
страны (математика, физика,
информатика, химия, биология)
(за три последних года).

· Проведение анализа имеющихся
программ дополнительного
профессионального образования
региональных институтов
развития образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре.

· Обеспечение адресного подхода
со стороны администрации,
проведение информационно-
разъяснительной работы с
учителями математики, физики,
информатики, химии, биологии) .

· Обеспечение информирования о
новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к профессиональной
компетентности учителей
математики, физики,
информатики, химии, биологии.

· Обеспечение анализа /
самоанализа профессиональной
деятельности учителей
математики, физики,
информатики, химии, биологии,
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биологи
я) (за
три
последн
их года)

осуществляющих реализацию
программ
углубленного/профильного
обучения.

· Разработка плана мероприятий по
выявлению потребности и
организации курсовой подготовки
учителей математики, физики,
информатики, химии, биологии,
осуществляющих реализацию
программ
углубленного/профильного
обучения.

· Формирование перспективного
плана повышения квалификации
учителей математики, физики,
информатики, химии, биологии,
осуществляющих реализацию
углубленного/профильного
обучения, по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре.

· Организация обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии, биологии
по программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре.

· Организация административного
контроля обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии, биологии
по программам повышения
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квалификации, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

· Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
учителей  математики, физики,
информатики, химии, биологии,
осуществляющих реализацию
углубленного/профильного
обучения, плана обучения по
программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре.

· Выравнивание педагогической
нагрузки на учителей математики,
физики, информатики, химии,
биологии, устранение перегрузки,
повышение мотивации и
внутренней активности педагога.

· Создание условий (финансовых,
организационно-педагогических,
информационных) для обучения
учителей математики, физики,
информатики, химии, биологии
по дополнительным
профессиональным программам,
направленныхмна формирование
у обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический суверенитет
страны.

· Обеспечение административного
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контроля за организацией
обучения и созданием условий
для обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии, биологиипо
дополнительным
профессиональным программам,
направленных на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический суверенитет
страны.

95 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалифика
ции

Отсутст
вие
педагого
в,
участву
ющих в
професс
иональн
ых
конкурс
ах на
всеросси
йском
уровне.

· Проведение мониторинга участия
педагогов в конкурсном движении
(за три последних года).

· Создание системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников,
занимающих активную позицию
в конкурсном движении,
принимающих участие в
профессиональных конкурсах.

· Разработка локального акта о
системе материального и
нематериального стимулирования
участников профессиональных
конкурсов, синхронизация его с
положением об оплате труда и
коллективным договором.

· Повышение мотивации педагога в
необходимости участия в
конкурсном движении.

· Создание системы
стимулирования инициативы и
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активизации творчества
педагогических работников.

· Разработка для педагогов
календаря активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
диктанты, обучающие семинары
и конференции и т.д.).

· Организация адресного
методического сопровождения в
профессиональном развитии
педагогических работников и
управленческих кадров до 35 лет
в первые три года работы.

· Организация взаимообучения
педагогических работников и
управленческих кадров (в том
числе – в формате
внутрикорпоративного обучения,
тренингов по
командообразованию).

· Включение в план методической
работы актуальных направлений
(госполитика, учет дефицитов и
ресурсов ОО и т.д.).

· Разработка плана мероприятий по
выявлению и распространению
передового педагогического
опыта.

· Формирование банка успешных
«командных» педагогических и
управленческих практик и их
тиражирование.

· Обеспечение адресного
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методического сопровождения, в
т.ч. и для выявления
потенциальных участников
профессиональных конкурсов.

· Осуществление методического
сопровождения педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства.

· Формирование модели
методического взаимодействия с
другими ОО.

· Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя краткосрочного
проекта.

· Создание системы
наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к профессиональному
конкурсу.

· Обеспечение  участия педагогов в
публичных мероприятиях разных
уровней: конференциях, круглых
столах, семинарах, мастер-
классах и т.д.

· Методическое сопровождение
кандидата на победителя/призера
конкурса по принципу "равный"
учит "равного".

· Обеспечение формирования
необходимых компетенций у
педагога для участия и победы в
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конкурсах.
· Создание системы

наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к профессиональному
конкурсу.

96 Наличие среди
педагогов победителей
и призеров конкурсов

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров конкурсов на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалифика
ции

Не
осущест
вляется
методич
еское
сопрово
ждение
педагого
в,
участву
ющих в
конкурс
ах
професс
иональн
ого
мастерст
ва.

· Обеспечение методического
сопровождения и подготовки
педагогов к участию в конкурсах
профессионального мастерства.

· Методическое сопровождение
кандидата на победителя/призера
конкурса по принципу "равный"
учит "равного".

· Привлечение к подготовке
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства, победителей и
призеров профессиональных
конкурсов прошлых лет,
педагогов-авторов уникальных
образовательных методик.

· Создание системы
наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к профессиональному
конкурсу.

· Применение различных видов
наставничества: виртуальное
(дистанционное), в группе,
краткосрочное или
целеполагающее, реверсивное,
ситуационное, скоростное
консультационное, традиционную
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форму («один на один»).
Не
формиру
ется и не
ведется
банк
успешн
ых
«команд
ных»
педагоги
ческих и
управле
нческих
практик
и не
осущест
вляется
их
тиражир
ование.

· Разработка плана мероприятий по
выявлению, изучению,
распространению эффективных
педагогических практик.

· Формирование банка авторов
успешных «командных»
педагогических и управленческих
практик.

Отсутст
вие
необход
имых
компете
нций у
педагога
для
участия
и
победы
в
конкурс

· Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя проекта.

· Разработка  для  педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства,
календаря  активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
диктанты, обучающие семинары
и конференции и т.д.).



147

ах
професс
иональн
ого
мастерст
ва.

· Организация участия педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства, в
публичных мероприятиях разных
уровней: конференциях, круглых
столах, семинарах, мастер-
классах и т.д.

Недоста
точная
работа
по
мотивац
ии
педагого
в,
участву
ющих в
конкурс
ах
професс
иональн
ого
мастерст
ва, к
достиже
нию
высоког
о
результа
та.

· Создание системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников,
занимающих активную позицию
в конкурсном движении,
принимающих участие в
профессиональных конкурсах.

· Осуществление профилактики
профессионального выгорания
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства.

· Информационная поддержка
финалистов и победителей
профконкурсов (билборды,
видеоролики, интервью в СМИ и
т.п.).

97 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организац
ия
психолого-
педагогиче
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основному месту
работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия)(крити
ческий показатель)

ского
сопровожд
ения

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций,
принявших участие в
социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств
и психотропных
веществ, в общей
численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие
в данном
тестировании(критичес
кий показатель)

90% обучающихся и
более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организац
ия
психолого-
педагогиче
ского
сопровожд
ения

99 Наличие локальных
актов по организации
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организац
ия
психолого-
педагогиче
ского
сопровожд
ения
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отношений
10
0

Наличие в штате
общеобразовательной
организации
социального педагога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организац
ия
психолого-
педагогиче
ского
сопровожд
ения

10
1

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по
основному месту
работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организац
ия
психолого-
педагогиче
ского
сопровожд
ения

Отсутст
вие в
штате
общеобр
азовател
ьной
организа
ции
учителя-
дефекто
лога,
обеспеч
ивающег
о
оказание
помощи
целевым
группам
обучаю
щихся.

· Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-
дефектолог».

· Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций  к выполнению
функций учителя-дефектолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию системы
работы по оказанию помощи
целевым группам обучающихся.

· Решение кадрового вопроса
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого
взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
дефектолога).

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами,
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медицинскими учреждениями.
10
2

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по
основному месту
работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организац
ия
психолого-
педагогиче
ского
сопровожд
ения

Отсутст
вие в
штате
общеобр
азовател
ьной
организа
ции
учителя-
логопеда
,
обеспеч
ивающег
о
оказание
помощи
целевым
группам
обучаю
щихся.

· Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-
логопед».

· Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций  к выполнению
функций учителя-логопеда,
проведению обучающих
семинаров по развитию системы
работы по оказанию помощи
целевым группам обучающихся.

· Решение кадрового вопроса
путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого
взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-логопеда).

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами,
медицинскими учреждениями.

10
3

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организац
ия
психолого-
педагогиче
ского
сопровожд
ения

Отсутст
вие
отдельн
ого
кабинет
а
педагога
-

· Разработка ЛА по созданию и
функционированию кабинета
педагога-психолога.

· Создание рабочей группы по
разработке дизайн-проекта
рабочего пространства педагога-
психолога в ОО.
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психоло
га
(отсутст
вие
возможн
ости у
педагога
-
психоло
га  для
научной
организа
ции
труда,
эффекти
вной
работы
по
создани
ю
обстано
вки
доверит
ельного
общения
и
психоло
гическог
о
комфорт
а
необход
имых
для

· Привлечение внебюджетных
средств для реализации дизайн-
проекта рабочего пространства
педагога-психолога в ОО.

· Создание рабочего места
педагога-психолога, используя
методы оптимизации имеющихся
в образовательной организации
помещений, возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства.
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оказания
своевре
менной
квалифи
цирован
ной
консульт
ативном
етодичес
кой,
психоко
ррекцио
нной и
других
видов
психоло
гическо
й
помощи
субъекта
м
образова
тельного
простра
нства:
педагога
м,
детям,
учащим
ся
разного
уровня
развития
и
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возраста
, их
родител
ям).
Кабинет
педагога
-
психоло
га не
оборудо
ван
автомати
зирован
ным
рабочим
местом.

· Привлечение внебюджетных
средств с целью оборудования
кабинета педагога-психолога
автоматизированным рабочим
местом.

10
4

Оказание психолого-
педагогической
помощи целевым
группам обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется в виде
отдельных
мероприятий и (или)
индивидуальных
консультаций
отдельных участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей, педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирова
ние
психологич
ески
благоприят
ного
школьного
климата

Несвоев
ременно
е и
бессисте
мное
оказание
адресно
й
помощи
субъекта
м
образова
тельной
деятельн
ости.

· Разработка и утверждение  ЛА
"Положение о порядке
организации предоставления
психолого-педагогической,
медицинской и социальной
помощи обучающимся".
Обеспечение реализации
требований локального акта.

· Организация прохождения КПК с
целью совершенствования
профессиональных компетенций
по данному направлению
профдеятельности.

Психоло
го-
педагоги

· Организация административной
деятельности по созданию
условий для оказания психолого-
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ческая
помощь
целевым
группам
обучаю
щихся
(испыты
вающим
трудност
и в
обучени
и;
находящ
имся в
трудной
жизненн
ой
ситуаци
и;
детям-
сиротам
и детям,
оставши
мся без
попечен
ия
родител
ей;
обучаю
щимся с
ОВЗ и
(или)
инвалид
ностью;

педагогической помощи целевым
группам обучающихся
(испытывающим трудности в
обучении; находящимся в
трудной жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения
родителей; обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью; одаренным
детям).
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одаренн
ым
детям)
не
оказыва
ется.
Отсутст
вие в
общеобр
азовател
ьной
организа
ции
педагога
-
психоло
га.

· Организация переподготовки
педагогических работников по
специальности «педагог-
психолог».

· Привлечение специалистов в
качестве совместителей из других
общеобразовательных
организаций к выполнению
функций педагога-психолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию системы
школьной медиации,
профилактике и управлению
конфликтами в образовательной
среде, созданию (развитию)
системы профилактической
работы с учащимися,
находящимися в социально-
опасном положении;  поддержка
обучающихся, состоящих на
внутришкольном учете, на учете в
КДН, ПДН, «группах риска» и др.

· Решение кадрового вопроса
путем привлечения педагога-
психолога в рамках сетевого
взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
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педагога-психолога.
· Взаимодействие (в том числе с

использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами
(психологические центры, центры
социальной помощи семьям и
детям, психолого-медико-
социального сопровождения,
образовательные учреждения,
реализующие АООП).

Отсутст
вие в
штате
общеобр
азовател
ьной
организа
ции
учителя-
логопеда
.

· Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-
логопед».

· Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций  к выполнению
функций учителя-логопеда,
проведению обучающих
семинаров по развитию системы
работы по оказанию помощи
целевым группам обучающихся.

· Решение кадрового вопроса
путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого
взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-логопеда).

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
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ресурсными центрами,
медицинскими учреждениями.

Отсутст
вие в
штате
общеобр
азовател
ьной
организа
ции
учителя-
дефекто
лога.

· Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-
дефектолог».

· Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций  к выполнению
функций учителя-дефектолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию системы
работы по оказанию помощи
целевым группам обучающихся.

· Решение кадрового вопроса
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого
взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
дефектолога).

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами,
медицинскими учреждениями.

Отсутст
вие в
штате
общеобр
азовател
ьной

· Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций к выполнению
функций социального педагога,
проведению обучающих
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организа
ции
социаль
ного
педагога
.

семинаров по развитию системы
работы по оказанию помощи
целевым группам обучающихся.

· Решение кадрового вопроса
путем привлечения социального
педагога в рамках сетевого
взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (социального
педагога).

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами (центры
социальной помощи семьям и
детям, психолого-медико-
социального сопровождения).

Не
разработ
ана
психоло
го-
педагоги
ческая
програм
ма.

· Разработка психолого-
педагогической программы.

Не
разработ
ана
програм
ма
адресно
й

· Разработка программы адресной
психологической помощи
(поддержки).
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психоло
гическо
й
помощи
(поддер
жки).
Не
обеспече
на
вариатив
ность
направл
ений
психоло
го-
педагоги
ческого
сопрово
ждения
участни
ков
образова
тельных
отношен
ий.

· Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
сохранение и укрепление
психологического здоровья
обучающихся.

· Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
формирование ценности здоровья
и безопасного образа жизни.

· Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
развитие своей экологической
культуры дифференциации и
индивидуализации обучения.

· Осуществление мониторинга
возможностей и способностей
обучающихся, выявление и
поддержка одаренных детей,
детей с ограниченными
возможностями здоровья.

· Обеспечение психолого-
педагогической поддержки
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участников олимпиадного
движения.

· Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
обеспечение осознанного и
ответственного выбора
дальнейшей профессиональной
сферы деятельности.

· Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
формирование коммуникативных
навыков в разновозрастной среде
и среде сверстников.

· Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательного
процесса, направленного на
поддержку детских объединений,
ученического самоуправления.

Не
обеспече
на
вариатив
ность
форм
психоло
го-
педагоги
ческого
сопрово

· Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
консультирования обучающихся.

· Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
консультирования родителей
(законных представителей)
обучающихся.

· Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
консультирования педагогических
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ждения
участни
ков
образова
тельного
процесс
а.

работников.
· Обеспечение осуществления

коррекционной и развивающий
работы с обучающимися в рамках
психолого-педагогического
сопровождения участников
образовательного процесса.

· Обеспечение осуществления
диагностической работы в рамках
психолого-педагогического
сопровождения участников
образовательного процесса.

Не
обеспече
на
диверси
фикация
уровней
психоло
го-
педагоги
ческого
сопрово
ждения
(индиви
дуальны
й,
группов
ой,
уровень
класса,
уровень
организа
ции).

· Обеспечение диверсификации
уровней психолого-
педагогического сопровождения
(индивидуальный, групповой,
уровень класса, уровень
организации).
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Не
обеспече
но
оказание
психоло
го-
педагоги
ческой
помощи
каждой
из
целевых
группам
обучаю
щихся.

· Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
сопровождения обучающихся,
испытывающих трудности в
освоении программы, развитии и
социальной адаптации.

· Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
сопровождения обучающихся,
проявляющих индивидуальные
способности, и одаренных
обучающихся.

· Обеспечение осуществления
индивидуального психолого-
педагогического сопровождения
обучающихся с ОВЗ.

Не
осущест
вляется
психоло
го-
педагоги
ческое
сопрово
ждение
участни
ков
образова
тельных
отношен
ий.

· Организация психолого-
педагогического сопровождения
родителей (законных
представителей)
несовершеннолетних
обучающихся.

· Организация психолого-
педагогического сопровождения
педагогических, учебно-
вспомогательных и иных
работников организации,
обеспечивающих реализацию
программ общего образования.

· Организация работы по
определению потребности в
профессиональном или
дополнительном
профессиональном образовании
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педагогических работников,
осуществляющих психолого-
педагогическое сопровождение
обучающихся.

· Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической компетентности
педагогических и
административных работников.

· Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической компетентности
родительской общественности.

10
5

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств для
обучающихся (зона
общения, игровая
зона, зона релаксации
и иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирова
ние
психологич
ески
благоприят
ного
школьного
климата

10
6

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых
консультаций,
психологической
разгрузки,
коррекционно-
развивающей работы

Отсутствие
специальных
тематических зон

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирова
ние
психологич
ески
благоприят
ного
школьного
климата

Отсутст
вие
возможн
ости
оказания
психоло
гически
х услуг
высоког
о уровня
некотор
ым
категори

· Привлечение внебюджетных
средств для закупки
оборудования  для кабинета
педагога-психолога.

· Организация прохождения КПК с
целью освоения методик оказания
психологических услуг высокого
уровня некоторым категориям
детей, нуждающихся в особом
внимании в связи с высоким
риском уязвимости.
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ям
детей,
нуждаю
щихся в
особом
внимани
и в связи
с
высоким
риском
уязвимо
сти.
Отсутст
вие
специал
ьных
тематич
еских
зон по
причине
размеро
в
кабинет
а
педагога
-
психоло
га, не
соответс
твующи
х
требова
ниям к
школьн

· Выделение
кабинета/оборудованных зон в
кабинете педагога-психолога для
проведения индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы.

· Трансформирование, зонирование
школьного пространства для
возможностей проведения
индивидуальных и групповых
консультаций, психологической
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы.
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ым
помеще
ниям.
Отсутст
вие в
организа
ции
отдельн
ого
кабинет
а
педагога
-
психоло
га.

· Создание рабочего места
педагога-психолога, используя
методы оптимизации имеющихся
в образовательной организации
помещений, возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства.

10
7

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирова
ние
психологич
ески
благоприят
ного
школьного
климата

10
8

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется в виде
отдельных
мероприятий и (или)
индивидуальных
консультаций
отдельных участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей, педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирова
ние
психологич
ески
благоприят
ного
школьного
климата

Рост
явлений
насилия,
агрессии
,
игровой
и
интерне
т-
зависим

· Разработка ЛА по профилактике
буллинга в детской среде.
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остей;
десоциа
лизации,
виктимн
ости в
школе.
Отсутст
вие/недо
статочно
сть
меропри
ятий,
направл
енных
на
профила
ктику
травли в
образова
тельной
среде.

· Проведение работы по
формированию благоприятного
социального климата школы.

· Обеспечение мониторинга и
оценки распространенности
травли.

· Обеспечение формирования
группы активистов по
координации мероприятий по
противодействию травле.

· Формирование системы
отслеживания инцидентов травли
в школе.

· Обеспечение работы по
выработке и соблюдению
школьных правил, направленных
на профилактику травли.

· Обеспечение  мониторинга
ситуации общения между
школьниками.

· Проведение диагностики
вовлеченности в травлю
конкретного ученика, а также
распространенности буллинга в
школе.

· Обеспечение мониторинга
результатов деятельности по
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профилактики травли в
образовательной среде.

· Создание информационно-
методического обеспечения
системы профилактики травли в
образовательной среде.

· Выстривание системы
взаимодействия с родителями по
вопросам профилактики травли в
образовательной среде.

· Обеспечение контроля за
осуществлением профилактики
травли в образовательной
организации.

Отсутст
вие/недо
статочно
сть
профила
ктическ
их
меропри
ятий в
образова
тельной
среде.

· Повышение психолого-
педагогической компетентности
педагогических работников,
обучающихся, их родителей
(законных представителей).

· Развитие системы школьной
медиации: профилактика и
управление конфликтами в
образовательной среде.

· Создание (развитие) системы
профилактической работы с
обучающимися, находящимися в
социально-опасном положении.

· Поддержка обучающихся,
состоящих на внутришкольном
учете, на учете в КДН, ПДН,
«группах риска».

· Проведение регулярного
мониторинга занятости



168

подростков «группы риска».
· Организация диагностической

работы по раннему выявлению
подростков «группы риска»,
склонных к противоправным
действиям.

· Профилактика суицидального
поведения в детской и
подростковой среде.

· Создание системы комплексного
сопровождения детей-инвалидов,
детей с ОВЗ и семей,
воспитывающих таких детей.

· Разработка и реализация
комплекса обучающих модулей
для родителей детей-инвалидов
по вопросам здоровья, развития,
коррекции, обучения и
воспитания.

· Создание консультативных
центров (обеспечение
взаимодействия) для
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, диагностической и
консультативной помощи
(включая службу ранней
коррекционной помощи)
образовательной организации и
родителям (законным
представителям).

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
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ресурсными центрами
(психологические центры, центры
социальной помощи семьям и
детям, психолого-медико-
социального сопровождения,
образовательные учреждения,
реализующие АООП,
правоохранительные органы
(КДН, ПДН), органы
здравоохранения, социальной
защиты, опеки и попечительства
и др.).

Кадровы
й
дефицит
(отсутст
вие в
организа
ции
психоло
га и/или
социаль
ного
педагога
).

· Организация переподготовки
педагогических работников по
требующимся специальностям.

· Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций.

· Решение кадрового вопроса
путем привлечения необходимых
специалистов в рамках сетевого
взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса
путем принятия штатных
специалистов.

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами и др.

Не
выстрое
на
системн

· Обеспечение системной работы
по выявлению и преодолению
дефицита компетенций у
педагогов-психологов в решении
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ая
работа
по
преодол
ению
дефицит
а
компете
нций у
педагоги
ческих и
иных
работни
ков
образова
тельной
организа
ции.

профессиональных задач.
· Обеспечение системной работы

повыявлению и преодолению
дефицита компетенций у
социального пелагога в решении
профессиональных задач.

· Организация обучения
педагогических и иных
работников  школы поведению по
предотвращению и
вмешательству в ситуации травли.

· Обеспечение развития кадрового
потенциала в вопросах
профилактики травли в
образовательной среде.

· Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической компетентности
работников организации.

· Формирование у специалистов
компетенций, обеспечивающих
возможность профессионально
работать в межведомственной и
междисциплинарной команде.

Отсутст
вует
админис
тративн
ый
контрол
ь

· Выстраивание системы контроля
осуществления профилактики
травли в образовательной среде.

· Обеспечение  мониторинга
результатов деятельности по
профилактике  травли в
образовательной среде.

10
9

Профилактика
девиантного поведения

Реализуется в виде
отдельных

1 Ключевое
условие

Формирова
ние

Риск
увеличе

· Разработка и реализация ЛА по
профилактике различных видов
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обучающихся мероприятий и (или)
индивидуальных
консультаций
отдельных участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей, педагогов)

«Школьный
климат»

психологич
ески
благоприят
ного
школьного
климата

ния в
ОО
обучаю
щихся с
антисоц
иальным
,
антидис
циплина
рным,
делинкв
ентным
противо
правным
, а также
аутоагре
ссивным
(самопо
вреждаю
щие и
суицида
льные)
поступк
ам.

девиации.

Отсутст
вует
служба
медиаци
и в
образова
тельной
организа
ции.

· Обеспечение создания и
функционирования службы
медиации в образовательной
организации.

Отсутст · Обеспечение распределения сфер
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вует
эффекти
вное
распреде
ление
сфер
ответств
енности
в
вопроса
х
профила
ктики
девиант
ного
поведен
ия
обучаю
щихся.

ответственности в вопросах
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

Не
выстрое
но
межведо
мственн
ое
взаимод
ействие
с
различн
ыми
субъекта
ми
профила
ктики

· Обеспечение межведомственного
взаимодействия с различными
субъектами профилактики
деструктивного поведения детей
и молодежи (из сферы
дополнительного образования,
культуры и искусства, физической
культуры и спорта, социальной
защиты и защиты детства, СМИ и
т. д.).

· Обеспечение межведомственного
взаимодействия с органами и
учреждениями системы
профилактики безнадзорности и
правонарушений



173

деструкт
ивного
поведен
ия детей
и
молодеж
и

несовершеннолетних,
правоохранительными органами
(КДН, ПДН).

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами
(психологические центры, центры
социальной помощи семьям и
детям, психолого-медико-
социального сопровождения,
образовательные учреждения,
реализующие АООП, органы
здравоохранения, социальной
защиты, опеки и попечительства
и др.).

Не
осущест
вляется
социаль
но-
педагоги
ческая и
психоло
го-
педагоги
ческая
деятельн
ость,
направл
енная на
выявлен
ие групп
риска, в

· Разработка плана мероприятий по
выявлению обучающихся,
находящихся в социально-
опасном положении, а также не
посещающих или систематически
пропускающих по
неуважительным причинам
занятия в образовательных
учреждениях.

· Разработка плана мероприятий по
выявлению обучающихся,
склонных к девиантному
поведению.

· Разработка плана мероприятий по
выявлению обучающихся,
находящихся в трудных
жизненных ситуациях.

· Разработка плана мероприятий по
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том
числе
семейно
го
неблаго
получия.

выявление семей, находящихся в
социально опасном положении.

Не
выстрое
на
работа
по
оказани
ю
помощи
и
поддерж
ки
обучаю
щимся
группы
риска и
их
семьям.

· Разработка плана мероприятий по
оказанию поддержки
обучающимся, находящихся в
трудных жизненных ситуациях.

· Разработка плана мероприятий по
оказанию семьям, находящимся в
социально опасном положении,
помощи в обучении и воспитании
детей.

· Поддержка обучающихся,
состоящих на внутришкольном
учете, на учете в КДН, ПДН,
«группах риска».

· Создание системы комплексного
сопровождения детей-инвалидов,
детей с ОВЗ и семей,
воспитывающих таких детей.

· Создание консультативных
центров (обеспечение
взаимодействия) для
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, диагностической и
консультативной помощи
(включая службу ранней
коррекционной помощи)
образовательной организации и
родителям (законным
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представителям).
Отсутст
вие
профила
ктическо
й и
информа
ционно-
просвет
ительско
й
работы с
обучаю
щимися
группы
риска

· Повышение психолого-
педагогической компетентности
педагогических работников,
обучающихся, их родителей
(законных представителей).

· Внедрение и развитие системы
школьной медиации и
восстановительных технологий
по урегулированию
межличностных конфликтов и
профилактики правонарушений.

· Создание (развитие) системы
профилактической работы с
обучающимися девиантного
поведения.

· Проведение регулярного
мониторинга занятости
подростков «группы риска».

· Организация диагностической
работы по раннему выявлению
подростков «группы риска»,
склонных к противоправным
действиям.

· Профилактика суицидального
поведения в детской и
подростковой среде.

· Разработка и реализация
комплекса обучающих модулей
для родителей детей-инвалидов
по вопросам здоровья, развития,
коррекции, обучения и
воспитания.
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· Разработка плана включения
обучающихся с девиантным
поведением находящихся на
профилактическом учете, в
социально-значимую
деятельность с использованием
ресурса организаций
дополнительного образования,
детских и молодежных
социально-ориентированных
объединений.

· Разработка мер по реализации
программ и методик,
направленных на формирование
законопослушного поведения
обучающихся.

· Создание информационно-
методического обеспечения
системы профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

· Создание системы
информационно-аналитического
обеспечения профилактики
девиантного поведения (система
сбора, получения и
использования информации;
информационные материалы по
профилактике девиантного
поведения; статистические
сведения о выявлении
обучающихся, не посещающих
образовательную организацию,
систематически пропускающих
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учебные занятия без
уважительных причин,
безнадзорных и совершивших
преступления и правонарушения,
а также обучающихся, склонных
к иным видам отклоняющегося
поведения).

· Разработка системы
иформационно-просветительской
работа с обучающимися по
вопросам девиантного поведения.

· Обеспечение разработки и
реализации системы
индивидуальной
профилактической работы с
обучающимися.

· Проведение социально-
педагогической диагностики
(осуществляется специалистами
образовательного учреждения, в
котором происходит сбор
информации о влиянии на
личность и социум социально-
психологических,
педагогических, экологических и
социологических факторов в
целях повышения эффективности
педагогических факторов).

· Планирование работы,
направленная на профилактику
формирования у обучающихся
девиантных форм поведения,
агрессии и повышенной
тревожности.
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· Планирование мероприятий по
проведению социально-
профилактической работы.

· Обеспечение создания в
образовательной организации
поддерживающе-компенсаторной
среды.

Кадровы
й
дефицит
(отсутст
вие в
организа
ции
психоло
га и/или
социаль
ного
педагога
).

· Организация переподготовки
педагогических работников по
требующимся специальностям.

· Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций.

· Решение кадрового вопроса
путем привлечения необходимых
специалистов в рамках сетевого
взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса
путем принятия штатных
специалистов.

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами и др.

Не
выстрое
на
системн
ая
работа
по
преодол

· Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической компетентности
работников организации.

· Обеспечение системной работы
по выявлению и преодолению
дефицита компетенций у
педагогов-психологов в решении
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ению
дефицит
а
компете
нций у
педагоги
ческих и
иных
работни
ков
образова
тельной
организа
ции по
вопроса
м
профила
ктики
девиант
ного
поведен
ия.

профессиональных задач.
· Обеспечение системной работы

по выявлению и преодолению
дефицита компетенций у
социального педагога в решении
профессиональных задач.

· Повышение уровня
профессиональной
компетентности  педагогических
и иных работников в области
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

· Проведение  мероприятий по
развитию кадрового потенциала в
вопросах профилактики
девиантного поведения.

· Организация обучения
педагогических работников по
вопросам профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

· Обеспечение формирования у
педагогических и иных
работников организации
необходимых компетенций в
области разпознавания различных
видов девиантного поведения
обучающихся.

· Ознакомление педагогических и
иных работников организации   с
алгоритмом/порядком действий
для различных видов
отклоняющегося поведения
обучающихся.
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· Обеспечение формрования у
специалистов компетенций,
обеспечивающих возможность
профессионально работать в
межведомственной и
междисциплинарной команде.

Не
обеспеч
ивается
взаимод
ействие
с
родител
ями по
вопроса
м
профила
ктики
девиант
ного
поведен
ия
обучаю
щихся.

· Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической компетентности
родителей (законных
представителей)
несовершеннолетних
обучающихся.

· Выстривание системы
взаимодействия с родителями по
вопросам профилактики
асоциального поведения
обучающихся.

· Проведение консультирования
родителей в случае затрудненных
воспитательных усилий или
конфликтных родительско-
детских взаимоотношений.

· Не осуществляется психолого-
педагогическое сопровождение
внутрисемейной профилактики
деструктивного поведения детей
и молодежи.

· Выстривание системы
информационно-
просветительской работы с
родителями.

Отсутст
вует

· Выстраивание системы контроля
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админис
тративн
ый
контрол
ь.

осуществления профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

· Обеспечение  мониторинга
результатов деятельности по
профилактике девиантного
поведения обучающихся.

11
0

Наличие локальных
актов (далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования
мобильных телефонов
обучающимися(критич
еский показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активносте
й)

111 Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активносте
й)

11
2

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной
сети Интернет
(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активносте
й)

11
3

Использование
федеральной
государственной
информационной

Не менее 95%
педагогических
работников
используют сервисы и

3 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активносте
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системы Моя школа, в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при
реализации основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

подсистему
«Библиотека ЦОК»
ФГИС «Моя школа»

й)

11
4

Информационно-
коммуникационная
образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

100% педагогических
работников включены
в сетевые
профессиональные
сообщества по обмену
педагогическим
опытом и активно
используют
платформу «Сферум»

3 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активносте
й)

11
5

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой для

100% IT-оборудования
используется в
образовательной
деятельности в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам
использования в
образовательном
процессе
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных

3 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активносте
й)
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внедрения ЦОС организаций
материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

11
6

Эксплуатация
информационной
системы управления
образовательной
организацией

Управление
образовательной
организацией
осуществляется с
использованием
информационной
системы

1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активносте
й)

Недоста
ток
компете
нций у
управле
нческой
команды
в
использ
овании
информа
ционной
системы
в
управле
нии
образова
тельной
организа
цией
организа
ция
обучени
я
управле
нческой
команды
использ
ованию
информа

· Организация обучения
управленческой команды
использованию информационной
системы в управлении
образовательной организацией.
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ционной
системы
в
управле
нии
образова
тельной
организа
цией.
Отсутст
вие
финанси
рования

· Осуществление поиска
источников дополнительного
финансирования.

11
7

Наличие в
образовательной
организации
пространства для
учебных и неучебных
занятий, творческих
дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Организац
ия
внутришко
льного
пространст
ва

11
8

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного
центра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный
информационный
центр

1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Организац
ия
внутришко
льного
пространст
ва

11
9

Реализация модели
Школа полного дня на
основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности
обучающихся,
программ
дополнительного

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Функциони
рование
школы
полного
дня

Модель
«Школа
полного
дня» не
реализуе
тся.

· Осуществление анализа
ситуации, изыскание резервов,
разработка модели «Школы
полного дня».

Отсутст
вие

· Выделение под занятия
разноакцентированные
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образования детей,
включая пребывание в
группах продленного
дня

помеще
ний для
работы
классов-
групп
или
групп,
организо
ванных
из
обучаю
щихся
одной
или
нескольк
их
паралле
лей.

пространства (кабинет,
лаборатория, мастерские,
библиотека, читальный зал,
компьютерный класс, игротека,
медиатека), в том числе  путем
модернизации школьного
пространства, использования
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства.

Отсутст
вие
разно
акценти
рованны
х
простра
нств
(кабинет
,
лаборато
рия,
мастерск
ие,
библиот
ека,

· Создание разно акцентированных
пространств, в том числе путем
модернизации школьного
пространства, использования
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства.
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читальн
ый зал,
компьют
ерный
класс,
игротека
,
медиате
ка,
помеще
ния для
работы
классов-
групп
или
групп,
организо
ванных
из
обучаю
щихся
одной
или
нескольк
их
паралле
лей,
простра
нства
для
общения
и
уединен
ия, для
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игр,
подвижн
ых
занятий
и
спокойн
ой
работы).
Отсутст
вие
спортив
ных
площадо
к,
актового
и
спортив
ного
залов,
зала
хореогра
фии,
различн
ых
студий и
т. д.,
необход
имых
для
организа
ций
дополни
тельного
образова

· Создание спортивных площадок,
актового и спортивного залов,
зала хореографии, различных
студий и т.д., необходимых для
организаций дополнительного
образования, досуга, в том числе
путем модернизации школьного
пространства, использования
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства.



188

ния,
досуга.
Отсутст
вие
помеще
ния для
организа
ции
двухразо
вого
горячего
питания.

· Выделение помещения для
организации двухразового
горячего питания в том числе
путем модернизации школьного
пространства, использования
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства.

Дефици
т
педагого
в,
способн
ых
организо
вать и
направи
ть
послеур
очную
коллекти
вную
деятельн
ость
детей и
подрост
ков.

· В график повышения
квалификации внести обучение
педагогов для работы в «Школе
полного дня».

· Использование горизонтального
обучения, наставничества.

· Решение кадрового вопроса
путем привлечения внешнего
совместителя.

· Решение кадрового вопроса
путем привлечения специалиста в
рамках сетевого взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса
путем принятие штатного
специалиста.

Недоста
ток
админис

· Организация повышения
квалификации управленческой
команды в вопросах реализации
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тративн
ых
компете
нций
управле
нческой
команды
в
организа
ции
школы
полного
дня.

модели «Школа полного дня» на
основе интеграции урочной и
внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного образования
детей.

· Разработка ЛА,
регламентирующих
образовательную деятельность,
закрепляющих функциональные
обязанности, права каждого
участника образовательных
отношений.

· Осуществление мониторинговых
исследований инфраструктурных
условий для создания
мотивирующего эффективного
школьного пространства,
современной технологичной и
комфортной образовательной
среды; кадрового обеспечения
модели «Школа полного дня»;
форм общеразвивающей
деятельности, программ
дополнительного образования,
направлений внеурочной
деятельности как элементов
«внеурочно-досуговой» модели.

· Привлечение/вовлечение
социокультурных
организаций/партнеров к
реализации модели «Школа
полного дня».

Не · Обеспечение интеграции урочной
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осущест
вляется
интегра
ция
урочной
и
внеуроч
ной
деятельн
ости.

и внеурочной деятельности.

Не
реализу
ются
програм
мы
дополни
тельного
образова
ния
детей.

· Обеспечение реализации
программ  дополнительного
образования детей.

Не
предост
авляется
услуга
по
присмот
ру и
уходу за
детьми в
группах
продлен
ного.

· Обеспечение предоставления
услуг по присмотру и уходу за
детьми в группах продленного.

Не
выполня

· Обеспечение организации
досуговой, спортивной, иной
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ются
рекомен
дации
по
организа
ции
досугово
й,
спортив
ной,
иной
деятельн
ости для
обучаю
щихся в
группах
продлен
ного
дня.

деятельности для обучающихся в
группах продленного дня.

12
0

Сформированы
коллегиальные органы
управления в
соответствии с
Федеральным законом
Об образовании в
Российской Федерации,
предусмотренные
уставом
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Реализация
государств
енно-
обществен
ного
управления

12
1

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Нет 0 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Реализация
государств
енно-
обществен

Отсутст
вие ЛА,
регламе
нтирую

· Разработать и утвердить ЛА,
регламентирующие деятельность
управляющего совета.
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ного
управления

щих
деятельн
ость
управля
ющего
совета.
Не
сформир
ован
управля
ющий
совет,
предусм
отренны
й
уставом
образова
тельной
организа
ции.

· Формирование управляющего
совета в соответствии НП
документами.

Управля
ющий
совет
создан,
но не
выполня
ет в
полней
мере
возложе
нные на
него
функции
.

· Изучение опыта успешно
функционирующих Управляющих
Советов ОО, использование
данного опыта работы.

· Использование открытой системы
принятия решений в
образовательной организации.

· Усиление влияния родительской
общественности в
образовательной организации.
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Низкая
компете
нтность
членов
управля
ющего
совета в
части
разработ
ки
стратеги
и
образова
тельной
организа
ции
(програ
мма
развития
образова
тельной
организа
ции,
образова
тельная
програм
ма);
прав и
обязанн
остей
членов
управля
ющего
совета.

· Обучение членов управляющего
совета в части разработки
стратегии образовательной
организации (программа развития
образовательной организации,
образовательная программа); прав
и обязанностей членов
управляющего совета.
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Недоста
точный
уровень
информ
ированн
ости о
деятельн
ости
Управля
ющего
Совета и
обратно
й связи с
обществ
енность
ю.

· Обеспечение информированности
о деятельности Управляющего
Совета и обратной связи с
общественностью.

Отсутст
вие
механиз
мов
контрол
я
приняти
я
решений
.

· Разработка коллегиального
механизма принятия решений.

Наличие
конфлик
та
интерес
ов при
формиро
вании
состава

· Обеспечение отсутствия
конфликта интересов, в том числе
путем внесения необходимых
изменений в ЛА.
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

       Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 33 балла 37 баллов( +4 балла)
· Организация психолого-

педагогической диагностики по
выявлению образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

· Организация индивидуальной
работы с родителями обучающихся
по изучению образовательных
запросов и ожиданий.

· Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой) с обучающимися,
родителями (законными
представителями) о важности
углубленного изучения предметов
для развития способностей и
профессионального
самоопределения.

· Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их

управля
ющего
совета.
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родителями (законными
представителями) о необходимости
углубленного изучения отдельных
предметов для интеллектуального
развития, подготовки к
продолжению обучения
образовательных организациях
высшего и среднего
профессионального образования.

· Обеспечение определения
потребностей, направлений и
ожидаемых результатов
взаимодействия с социальными
партнерами образовательной
организации.

· Организация взаимодействия
общеобразовательной организации
с участниками образовательных
отношений, органами
государственной власти, местного
самоуправления, учредителем
(собственником), общественными и
другими организациями,
представителями СМИ.

· Организация взаимодействия с
предприятиями для использования
ресурсов профессионально-
производственной среды с целью
профессионального определения,
осознанного выбора
обучающимися образовательно-
профессиональных маршрутов,
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готовности к дальнейшему
обучению и успешной
социализации.

· Привлечение партнеров для
организации образовательной
деятельности, использование
новых форматов взаимодействия с
общеобразовательными
организациями, организациями
высшего и среднего
профессионального образования
для привлечения недостающих
образовательных ресурсов с целью
реализации ключевых
образовательных задач;
заключение договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных программ.

· Организация и координация
социального партнерства с
местным и бизнес-сообществами,
организациями культуры, досуга и
спорта, другими образовательными
организациями по реализации
образовательных и досугово-
развивающих программ,
мероприятий и событий.

· Создание материально-
информационно-технических
условий для разработки и
реализации общеобразовательных
программ, реализуемых в сетевой
форме.

· Создание рабочих групп
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педагогических работников для
создания и экспертизы
общеобразовательных программ,
реализуемых в сетевой форме,
общеобразовательных программ.

· Обеспечение реализации и
контроль качества результатов
общеобразовательных программ,
реализуемых в сетевой форме.

· Повышение методической
грамотности педработников по
соблюдению принципов
объективного оценивания.

· Контроль качества используемых
при проведении контрольных и
проверочных работ измерительных
материалов, обеспечение
включения в измерительные
материалы заданий в формате ЕГЭ

· Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в вопросах
организации образовательной
деятельности обучающихся,
претендующих на получение
медали «За особые успехи в
учении» к ЕГЭ.

· Осуществление своевременной
подачи заявок на оснащение ТСО,
автоматизированных рабочих мест
и классов для обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью.
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· Обеспечение контроля наличия
ТСО, индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных рабочих мест
(при наличии в
общеобразовательной организации
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

· Обеспечение приобретения ТСО
рабочих мест для обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

2 Воспитание 18баллов 20 баллов( +2 балла)
Обеспечение обучения заместителя
директора по воспитанию по
вопросам реализации проекта
«Орлята России» и вовлечению в
него обучающихся.
Реализация курсов внеурочной
деятельности для обучающихся 1, 2,
3, 4 классов в рамках программы
развития социальной активности
обучающихся начальных классов
«Орлята России».
• Разработка нормативной
правовой документации школьного
военно-патриотического клуба (
Устав, Положение, программа
деятельности, план работы и др.) .
• Формирование Совета
школьного военно-патриотического
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клуба.
• Материально-техническое
обновление образовательной среды,
приспособление помещений,
использование возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства для
организации работы военного-
патриотического клуба.

• Оптимизация расходов,
создание условий для организации в
школе военно-патриотических
клубов, планирование материально-
технического оснащения,
приобретение высокотехнологичного
оборудования для организации
работы военного-патриотического
клуба.
• Заключение договора о
сотрудничестве с организациями: -
образовательной  организацией, на
базе которой будет работать военно-
патриотический клуб.

3 Здоровье 21 балл
4 Творчество 20 баллов 21 балл(+1 балл)

• Разработка программ
внеурочной деятельности по хоровой
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тематике (по профилю «школьный
хор») для обучающихся 1-4 классов,
5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов
в соответствии с целями и задачами
образовательной организации,
интересами и потребностями
обучающихся.
• Создание материально-
технических условий для реализации
программы, организации
деятельности школьного хора.
• Привлечение обучающихся к
обучению по программе «Школьный
хор», участию в художественной
самодеятельности.
• Изучение интересов,
склонностей, образовательных
потребностей обучающихся в
функционировании школьного хора.
• Определение направления
деятельности хорового коллектива
(репертуар) в соответствии с целями
и задачами образовательной
организации, интересами и
потребностями обучающихся.
• Привлечение педагогов
дополнительного образования  для
разработки и реализации
дополнительной образовательной
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программы «Школьный хор».
• Разработка дополнительных
программы музыкальной
направленности по направлению
«Хоровое пение».

5 Профориентация 11 баллов 13 баллов( + 2 балла)
• Проведение мероприятий
профессионально-ориентировочного
знакомства:
• Обеспечение участия
обучающихся в профессиональных
пробах на региональных площадках в
виртуальном формате.
•Обеспечение обучения педагогов для
данного вида деятельности (ПК,
горизонтальное обучение,
наставничество, присвоение опыта
успешных педагогов).
• Создание  в ОО системы
подготовки к чемпионатам по
профессиональному мастерству,
• Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к участию
в чемпионатах по
профессиональному мастерству
• Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных организаций с
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образовательными организациями
среднего профессионального
образования.
• Обеспечение на региональном
уровне участия обучающихся
общеобразовательных организаций в
профориентационных мероприятиях

6 Учитель. Школьная команда 15 баллов
7 Школьный климат 12 баллов 13 баллов(+ 1 балл)

· Привлечение внебюджетных
средств для реализации дизайн-
проекта рабочего пространства
педагога-психолога в ОО.

Создание рабочего места педагога-
психолога, используя методы
оптимизации имеющихся в
образовательной организации
помещений, возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства.

8 Образовательная среда 16 баллов

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления и
ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего
потенциала

Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски

Знание Реализация рабочих Углубленное
изучение отдельных

Применение средств
электронного обучения

Низкий уровень
профессиональной
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программ по предметам.

Реализация одного или
нескольких профилей.

Реализация внеурочной
деятельности.

Участие в региональном
этапе Всероссийской
олимпиады школьников

предметов
Сетевая форма
реализации
общеобразовательн
ых программ
Отсутствие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты.

и дистанционных
технологий.

Много потенциальных
сетевых партнеров
в макросреде

предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленного
изучения отдельных
предметов,  в
качественной
подготовке к ОГЭ

Воспитание Активная деятельность
Центра детских инициатив.
Деятельность на базе
школы Семейного клуба

Проблемы во
взаимодействии с
некоторыми
родителями,

Много общественных
молодежных
объединений в
макросреде

Увеличение доли
семей со сложным
социальным
положением

Здоровье Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях
Деятельность спортивного
клуба

Отсутствие
общешкольной
программы
здоровьесбережения
и ее полноценная
реализация

возможное расширение
просветительской
деятельности по ЗОЖ

Нарушение режима
питания, принципов
ЗОЖ учащимися вне
школы

Творчество Реализация программ
допобразования.
Функционирование
школьного медиа- цента,
школьного театра
Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ

Функционирование
школьного музея

· Благоприятные
материально-
технические условия
для реализации
программы
школьного музея.

Отсутствие
заинтересованных
педагогов в  развитии
и деятельности
школьного музея
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Профориентация Наличие профильных
предпрофессиональных
классов( медицинский)

Отсутствие
системы подготовки
к чемпионатам по
профессиональному
мастерству,
•Отсутствие
сетевого
взаимодействия
общеобразовательн
ых организаций с
образовательными
организациями
среднего
профессионального
образования.

Заключаем договоры с
образовательными
организациями (
НОВГУ, Чудовский
техникум)

Отсутствие
мотивации учеников.
Отсутствие
квалифицированных
специалистов

Учитель. Школьная команда Успешно развивается
система наставничества —
по итогам 3 лет

Дефицит отдельных
групп
педагогических
кадров

Использование онлайн
обучения при
организации
повышения
квалификации
педагогов

Слабая мотивация
педагогов к участию
в обучении.

Школьный климат Участие педагога-
психолога в психолого-
педагогическом
сопровождении учебно-
воспитательного процесса

Отсутствие
социального
педагога, логопеда и
дефектолога

Социальный педагог
работает в школе на
условиях внутреннего
совместительства на 0,
5 ставки

Недостаточно
привлекательные
условия для работы
новых специалистов
— маленькая
зарплата, сложный
контингент и др.

Образовательная среда



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому

магистральному направлению и ключевому условию.
.
В рамках магистрального направления «Знание»:
Активизация работы с обучающимися по выявлению образовательных  интересов и

потребностей, способностей и талантов обучающихся.
· Активизация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению

образовательных запросов и ожиданий.
· Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов профессионально-

производственной среды
· Повышение методической грамотности педработников
· Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в вопросах

организации образовательной деятельности обучающихся, претендующих на получение медали
«За особые успехи в учении» к ЕГЭ.

· Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного пользования,
автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)

В рамках магистрального направления «Здоровье»:
· организация и проведение Больших спортивных праздников с участием

стимулирующих спортивные достижения обучающихся
В рамках магистрального направления «Творчество»:

· Создание  материально-технических условий для реализации программы Школьный
хор

· Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор»

В рамках магистрального направления «Воспитание»:
· Реализация курсов внеурочной деятельности для обучающихся 1, 2, 3, 4 классов в рамках

программы  «Орлята России».
· Формирование  школьного военно- патриотического клуба

В рамках магистрального направления «Профориентация»:
· Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных

площадках в виртуальном формате.

• Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с
образовательными организациями среднего профессионального образования.

В рамках магистрального направления «Школьный климат»:
• Создание рабочего места педагога-психолог
• зонирования школьного пространства.

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение
уровня).

Магистральное направление, ключевое
условие

Ожидаемый результат, уровень и
количество баллов
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1 «Знание» 37б( повышение уровня)
2 «Здоровье» 21б( сохранение уровня)

3 «Творчество» 21б( сохранение уровня)
4 «Воспитание» 20б( повышение уровня)
5 «Профориентация» 13б( повышение уровня)
6 «Учитель. Школьная команда» 15 ( сохранение уровня)
7 «Школьный климат» 15 ( сохранение уровня)
8 «Образовательная среда» 16(повышение уровня)



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование
ресурсов

Наличие (по факту):
количество и характеристики Требуемые ресурсы

Источники
получения/

приобретения
· Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)

Локальные нормативные
акты, регулирующие все
направления Программы
развития

Локальные нормативные акты,
регулирующие все направления
Программы развития

· Материально-техническое
обеспечение

Материальная база
Цифровое оборудование
Учебники и учебные
пособия по всем учебным
предметам и ВД

Обеспеченность учебниками по
всем учебным предметам

Учебники и учебные
пособия по курсам
внеурочной
деятельности

Бюджетные
средства

3. Кадровые ресурсы Члены административной
команды с высоким
уровнем управленческой
культуры
Квалифицированные
педагоги-предметники,
педагоги
дополнительного
образования

Квалифицированные педагоги-
предметники по русскому языку,
математике, учителя начальных
классов, истории

Квалифицированные
педагоги-предметники
по физике, географии,
химии, информатике,
биологии педагоги
дополнительного
образования

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и
внебюджетные средства
Средства грантов

Бюджетные Внебюджетные
средства Средства
грантов

Поиск иных средств



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Реализация Программы развития может быть признан успешной, если будут решены следующие
задачи:

Задача Описание результата/ показатели
Обновление содержания и
качества деятельности
образовательной
организации

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с
широким спектром дополнительного образования в
эмоционально привлекательной воспитательной среде

Организация адресной
помощи педагогам

Повышение методической грамотности педагогов .
Качественное  участие обучающихся на ГИА.
Созданы мероприятия, направленные на обучение,
профессиональное развитие педагогов.

Организация сетевого
взаимодействия

Привлечены партнеры для организации образовательной
деятельности, заключены договоры о сетевой форме реализации
программ
Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся
общеобразовательных организаций в профориентационных
мероприятиях

Вовлечением педагогов,
обучающихся, родителей в
процесс реализации
Программы развития.

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных
интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга
образовательных возможностей для участников образовательного
процесса (обучающихся и педагогов)

Вовлечение обучающихся в
реализацию проекта
«Орлята России»

Реализуются курсы внеурочной деятельности для обучающихся
1- 4 кл в рамках  проекта «Орлята России»

Сформирован Совет школьного военно-патриотического клуба

Реализация программ внеурочной деятельности по хоровой
тематике

Создание воспитательной-
образовательной среды,
способствующей
формированию у школьников
гражданской ответственности,
духовности, культуры,
инициативности,
самостоятельности,
толерантности, способности к
успешной социализации в
обществе;
Создание рабочего места
педагога-психолога,
используя методы
оптимизации имеющихся в
образовательной организации
помещений, возможностей

Создано рабочее место педагога- психолога
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трансформирования,
зонирования школьного
пространства.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименование
мероприятия

плановая дата
получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый индикатор
(показатель)

наименование
продукта

подпроект/задача
Должность и ФИО работника ОО,

ответственного за выполнение
задачи

Магистральное направление «Знание»

Задача  Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных
образовательных стандартов и федеральных образовательных

программ общего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием
образования повышенного уровня, соответствующего интересам и возможностям учащихся,

социальному заказу родителей, потребностям социума;
Разработка и реализация
программы поддержки
талантливых учащихся

2027 программа
Заместитель
директора по

УВР, ВР
Директор

Привлечение партнеров
для организации
образовательной
деятельности

Соглашения,договоры

Обеспечение
совершенствования

2025- 2027 директора
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профессиональных
компетенций и
последующих
действий по трансляции
опыта ОО в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ и
инвалидностью
Организация адресной
организационно-
методической помощи
педагогам в вопросах
организации
образовательной
деятельности
обучающихся,
претендующих на
получение медали «За
особые успехи в учении»
к ЕГЭ.

2025- 2027 Зам. директора по УВР

Повышение методической
грамотности
педработников по
соблюдению принципов
объективного оценивания.

2025- 2027
Удостоверения ,

справки
Зам. директора по УВР

Магистральное направление «Воспитание»
Задача Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у

школьников гражданской ответственности, духовности, культуры,инициативности,
самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе;
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Повышение квалификации
педагогических
работников в сфере
воспитания

2025- 2027 удостоверение Заместитель
директора по
УВР, Советник
директора

Директор

Разработка нормативной
правовой документации

Январь- февраль
2025

Положение программа
деятельности,
план военно-
патриотического

работы и др

Заместитель
директора по
УВР, Советник
директора

Директор

Назначение руководителя
школьного военно-

патриотического клуба.

Март2025 приказ приказ Директор Директор

Продолжить работу
волонтерского движения,

«Движения Первых»,
«Юнармии»:

2025- 2027 Заместитель
директора по
УВР, Советник
директора

Директор

Организация деятельности
Семейного клуба

2024- 2027 Программа
воспитания

Заместитель
директора по
УВР, Советник
директора

Директор

Магистральное направление «Творчество»

Задача Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного
творческого

потенциала каждого ребѐнка
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Разработка НЛА для
реализации
программы
Школьный хор

Сентябрь-
декабрь 2024

Положение,
программа

Заместитель
директора по

УВР, Советник
директора

директор

Создание
материально-
технических условий
для реализации
программы
Школьный хор

Привлечение
обучающихся к
обучению по
программе
«Школьный хор»

2025- 2027

Сентябрь 2025 Приказы о
зачислении

Заместитель
директора по

УВР, Советник
директора

директор

Магистральное направление «Профориентация»
Задача Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую:

назначение ответственного за работу

Включение в план
профориентационной
работы участия

в профессиональных
пробах на региональных

площадках региона.

2025- 2027 Участие
региональных
профпробах

Заместитель
директора по

УВР
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Создать в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

2025 Положение,
приказ

Рабочая группа Директор

Магистральное направление «Школьный климат».
Задача Создание для участников образовательных отношений комфортного и безопасного школьного климата за счет обеспечения психолого -

педагогического

сопровождения. Решение кадровых вопросов взаимодействия путем привлечения социального педагога в рамках сетевого взаимодействия
Создать рабочего места

педагога-психолога,
используя методы

оптимизации имеющихся в
образовательной

организации помещений,
возможностей

трансформирования,
зонирования школьного

пространства

2025 Рабочий кабинет
с зонированием

Рабочая группа Директор
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